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Dzial 1
WSTEP I POSTANOWIENIA OGOLNE.
Rozdzial 1.1
Przepisy wprowadzajace

Podstawe¢ opracowania niniejszego Statutu stanowig:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.,
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 1 949)
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020r. poz. 1327, z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 843, z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 410)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w

zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2020 poz. 493)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=01-12-2017&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2017&qpnr=949&qppozycja=949
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowan
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowan
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-12-2017&qplikid=3597&qtytul=rozporzadzenie-w-sprawie-szczegolowych-warunkow-i-sposobu-oceniania-klasyfikowan

§ 1.

Rozdzial 1.2

Postanowienia wstepne

Statut okresla cele i zasady organizacji pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz przepisy

porzadkowe obowiazujace w Zespole Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych

im. J. Sniadeckiego w Bielsku —Biatej.

§2.

Statut dotyczy nauczycieli, pracownikow i uczniéw Zespotu.

§ 3.

Ilekro¢ w Statucie, bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zespole lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku —Bialej;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku—Biatej;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Elektronicznych,
Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku—Bialej;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku—Biatej;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

uczniach —nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Zespotu Szkot
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. Jedrzeja Sniadeckiego w
Bielsku-Bialej;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w szkole;



8)  nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot
Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego w Bielsku—Bialej;

9)  organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Bielsko—Biala na prawach

powiatu;

11) BCE-nalezy przez to rozumie¢ Bielskie Centrum Edukacji w Bielsku-Bialej;

12) egzaminie zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin umozliwiajacy uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie;

13) Nauczanie zdalne — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem

technologii informatycznych i komunikacyjnych.

Rozdzial 1.3

Nazwa i typ Szkoly

§ 4.

1. Zesp6t Szkét Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych im. J. Sniadeckiego

w Bielsku-Biatej tworza:

1) Technikum nr 3 z oddziatami integracyjnymi;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.

§ 5.

Wchodzace w sktad Zespotu Technikum nr 3 oraz Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 sg szkotami
publicznymi, ksztalcacymi mlodziez nie pracujaca w zakresie wyksztatlcenia ogdlnego

1 zawodowego. W szkotach tych nauka w zakresie ramowych plandw nauczania jest bezptatna.



§ 6.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Stowackiego 24 w Bielsku — Biatej. Szkota posiada sale
gimnastyczng przy ulicy Stowackiego 19 w Bielsku — Biate;j.

§7.

Zespot nosi imi¢ Jedrzeja Sniadeckiego. Nadane imi¢ dotyczy kazdej ze szkot wchodzacych
w sklad Zespotu. Imi¢ Zespolu umieszcza si¢ na sztandarze, tablicach urzedowych i pieczatkach

w pelnym brzmieniu. Zespdt w wystapieniach oficjalnych postuguje si¢ wtasnym sztandarem.

Rozdzial 1.4
Ogolne informacje o Szkole i jej organizacji

§ 8.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Bielsko — Biata na prawach powiatu z siedzibg przy
Placu Ratuszowym nr 1 w Bielsku-Biatej, a nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator

Oswiaty.

§9.

Nauka w poszczegdlnych szkotach Zespotu oparta jest na podbudowie programowej szkoty

podstawowej 1 gimnazjum.

§ 10.

Cykl ksztatcenia zgodnie z planami nauczania dla kazdej specjalnosci i zawodow wynosi:
- w Technikum nr 3 z oddziatami integracyjnymi - 5 lat

- w Branzowej Szkole I Stopnia nr 3 — 3 lata



§ 11.

Technikum nr 3 z oddziatami integracyjnymi ksztalci mtodziez w zawodach: technik informatyk,
technik programista, technik mechatronik, technik elektronik, technik elektryk, technik

mechanik. Branzowa Szkota I Stopnia nr 3 ksztatci w zawodzie: elektryk.

Dzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
Rozdzial 2.1
Ogolne cele i zadania Szkoly
§12.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdéw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow, a w szczegolnosci:

1) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w przepisach prawa dostosowujac je do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

4) stosuje wobec uczniow majacych trudnoSci w opanowaniu programu nauczania inne
metody pracy i kontrolg postepow w nauce dostosowanych do jego mozliwosci
rozwojowych;

5) udziela pomocy uczniom uzdolnionym w rozwijaniu ich pasji i zainteresowan poprzez:

a) zajecia pozalekcyjne,



b) indywidualny tok lub program nauki,
¢) umozliwienie udzialu w konkursach 1 olimpiadach,
d) indywidualng pomoc nauczycieli.

6) udziela stosownej pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych

1 materialnych;

7) stosuje szczegOlne srodki ochrony matoletnich okreslone w “ Standardach Ochrony

Matoletnich."
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
9) prowadzi dziatania wychowawcze, profilaktyczne i promuje zdrowy styl zycia;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidow oraz ksztaltuje wilasciwe postawy

wobec ochrony srodowiska;
11) wychowuje uczniéw na §wiadomych i tworczych obywateli poprzez:
a) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych,
b) ksztaltowanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym i1 pozaszkolnym,
c) ksztaltowanie i umacnianie poczucia obowigzku oraz dyscypliny pracy i nauki,
d) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i zawodowych.
12) wspomaga wychowawcza role rodziny przez §cista wspolprace z rodzicami;

13) ksztattuje postawy patriotyczne, poprzez organizowanie uroczysto$ci patriotycznych

zwigzanych z narodowa tradycja;

10



14) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej, poprzez:

a) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

b) ukazywanie $§wiata 1 miejsca cztowieka w §rodowisku przyrodniczym, spolecznym

1 kulturowym,

c) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztalttowania postaw
poprzez organizowanie konkursow: literackich, przedmiotowych, artystycznych

oraz sesji popularnonaukowych.

Rozdzial 2.2

Zasady organizowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
§ 13.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom wg nast¢pujacych zasad:
1) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
2) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych. Pomoc jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatéw i szkolen.
§ 14.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

11



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobu spedzania czasu wolnego i1 kontaktéw srodowiskowych;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole

oraz pedagog szkolny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi

na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Osoba wyznaczong do koordynowania wspodtpracy, o ktérej mowa w ust. 3 jest pedagog

szkolny.

5. Z wnioskiem ustnym lub pisemnym o pomoc moze wystapic:

12



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

uczen;

rodzic ucznia;

dyrektor;

kazdy nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniem;
poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
pielegniarka szkolna;

asystent rodziny;

kurator sgdowy.

6. Wnioski sktada si¢ u wychowawcy oddziatu, ktéry informuje pedagoga szkolnego.

W przypadku instytucji zewnetrznych wnioski mozna kierowa¢ pisemnie do sekretariatu

szkoty.

§ 15.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczego6lnosci na:

1)

2)
3)

4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego

potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowania skutecznych metod nauczania;
indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i pozalekcyjnych;

dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest rOwniez w nastepujacych formach

zorganizowanych:

1)

2)

zajeciach dydaktyczno — wyréwnawcze dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowe;j;

zajeciach rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;

13



3)

4)

5)

6)

zajeciach logopedycznych dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke;

zajeciach  specjalistycznych  tj.:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

zindywidualizowanych $ciezkach ksztalcenia;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowe;.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane w Szkole to:

1)

2)

3)

4)

porady i konsultacje dla uczniéw udzielane i prowadzone przez pedagoga lub psychologa;

porady 1 konsultacje dla rodzicow udzielane 1 prowadzone przez pedagoga

lub psychologa;
warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.

5. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okresla stosowne rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w

sprawie zasad organizacji iudzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 16.

Rozdzial 2.3

Zasady organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi

1.Szkota:
14



1)

2)

3)

4)

organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla ucznidw niepelnosprawnych w integracji

Z uczniami petnosprawnymi;

dba o akceptacje, samoakceptacje, wyrozumiatos¢ réwiesnikOw 1 poczucie

bezpieczenstwa;

dba o odpowiednie warunki do nauki, w miare mozliwo$ci zabezpiecza sprzet

specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie doskonalenia

umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju ich dzieci.

2. W celu zapewnienia uczniom niepelnosprawnym wlasciwej opieki oraz realizacji zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Szkota za zgoda organu

prowadzacego, zatrudnia specjalistow stosownie do niepetnosprawnosci ucznidéw oraz

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistyczng

poradnig psychologiczno— pedagogiczng a takze instytucjami dziatajacymi na rzecz osob

niepelnosprawnych.

§17.

Dzial 3

ORGANY ZESPOLU

Organami Zespotu sa:

1)

2)

3)

4)

Rada Szkoty;

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow;
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5) Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 3.1

Rada Szkoly

§ 18.

W Zespole dziata Rada Szkoty, ktora jest organem o charakterze uchwalodawczym
1 opiniodawczym. Rada Szkoly stanowi forum porozumienia spolecznosci szkolnej stuzace

rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnatrzszkolnych.

§ 19.

Celem Rady Szkoty jest pomoc w wychowaniu i wyksztalceniu $wiatlego cztowieka
przygotowanego do zycia we wspoOlczesnym $wiecie. Dobro ucznia jest dla Rady wartoscia

nadrzg¢dng 1 przez Rade chroniona.

§ 20.

Rada wraz z innymi organami szkoty i1 organizacjami spotecznymi, dazy do stworzenia uczniom

1 nauczycielom najkorzystniejszych warunkéw do pracy, nauki i wszechstronnego rozwoju.

§ 21.

W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie przedstawiciele rodzicow, nauczycieli 1 uczniow.

§ 22.

Czlonkowie Rady — przedstawiciele rodzicow wybierani sg na ogoélnym zebraniu rodzicéw,
cztonkowie Rady — nauczyciele wybierani sa na zebraniu Rady Pedagogicznej, a czlonkowie
Rady — uczniowie wybierani sg przez spolecznos¢ szkolng na ogdlnym zebraniu Samorzadu

Uczniowskiego.
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§ 23.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata z mozliwos$cig dokonywania corocznej zmiany 1/3 czlonkow.

Zmiany tej mozna dokonywa¢ na wniosek co najmniej potowy sktadu Rady przy obecnosci jej

pelnego stanu.

§ 24.
Rada Szkoty:

1) uchwala statut szkoly i zmiany do statutu;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkdéw specjalnych szkoty
1 opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz inne sprawy istotne dla szkoty;

4) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
idokonanie oceny dzialalnosci szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

5) =z wtlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty;

6) wystepuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz do wojewddzkiej rady o§wiatowej w sprawach organizacji zajec;

7) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.
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§ 25.

Rozdzial 3.2

Dyrektor Zespohu

Organ prowadzacy powotuje Dyrektora Zespotu, ktéry decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

§ 26.

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow Szkoty;

powotuje i odwoluje wicedyrektorow Szkoty i inne osoby na stanowiskach kierowniczych

- po zasigegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;

okresla sposob pracy szkoly w okresie jej ograniczonego funkcjonowania stosownym

zarzadzeniem wydanym kazdorazowo w oparciu o obowigzujace przepisy;

procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem 1 zapoznaje z nim wszystkich pracownikow

szkoty oraz ucznidw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Szkoty, Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim.
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§27.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci technikum

oraz branzowa szkota I stopnia, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku

pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku.

§ 28.

Ponadto Dyrektor realizuje nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

reprezentuje Szkote przed organami panstwowymi;

dba o prestiz i tworzy wizj¢ przysztosci Szkoty;

kieruje biezacag dziatalnoscig Szkoty;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przygotowuje program dzialania Szkoty i przedstawia go co roku Radzie Pedagogicznej

do zatwierdzenia, a Radzie Szkoly do zaopiniowania;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci Szkoty;

utatwia pracownikom Zespotu podnoszenie kwalifikacji;

tworzy wlasciwy klimat nauczania i wychowania;

dba o zyczliwg wspotpracg w ramach spotecznos$ci szkolnej;

10) kontroluje przestrzeganie dyscypliny pracy;
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11) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

12) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej;

13) wykonuje inne czynnos$ci, w szczegolnosci:

a)

b)

d)

g)

h)

3

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym

przez Rade Szkoly i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

realizuje uchwaty Rady Szkoty i1 Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich

kompetencji,

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacy

w danym roku szkolnym,

odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzamindw przeprowadzanych

w Szkole,

organizuje gietde podrecznikow, umozliwiajac w  ten sposob obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie Szkoty,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

14) Na czas pracy zdalnej Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami:
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a) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan

ZSEEIM w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania zespotu,

b) koordynuje wspdlprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ucznidéw objetych ksztatceniem

specjalnym i uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjne,

c) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas (semestrow) oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegolnosci:
- réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,
- zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia, taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

- ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec;

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postgpow uczniéw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowania uczniow i rodzicoOw o

postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach,

e) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej
oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 1 2197), a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w

formach pozaszkolnych,

f) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Zespotu,

g) wskazuje, we wspodltpracy z nauczycielami, zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w
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tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajgcia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji,

1) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programoéw szkolnego

zestawu programow nauczania.

§ 29.

Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie
ktorej mieszka absolwent szkoly podstawowej, ktory nie ukonczyl 18 lat o przyjeciu go do
Szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyj¢cia absolwenta, oraz informowac tego wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez absolwenta szkoty

podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

§ 30.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Zespotu. SkreSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,

po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 31.

1. Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady tworzenia stanowisk kierowniczych w Zespole:

1) wicedyrektorzy powolywani s3 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, jedno
stanowisko wicedyrektora moze przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatéw;

2) tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, gdy liczba uczniéw
odbywajacych zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe w zakladach pracy
przekracza 300, a zajecia praktyczne realizowane sa w ponad 50 zaktadach pracy.

2. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
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Rozdzial 3.3

Rada Pedagogiczna

§ 32.

1. Kompetencje uchwalodawcze przystuguja Radzie Pedagogicznej Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna decyduje w sprawach pedagogicznych i spornych.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Technikum nr 3 z oddzialami integracyjnymi i Branzowej Szkole I Stopnia nr 3.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 33.

1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

2. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

4. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, Rady Szkoty, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw

Rady Pedagogiczne;.

5. Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ w formie

wideokonferencji.
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§ 34.

Rada Pedagogiczna w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

przyjmuje 1 kwalifikuje uczniow;
podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
zatwierdza plany pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznidow;
podejmuje uchwaty w sprawach dydaktycznych 1 wychowawczych;

opracowuje projekt statutu Szkoly 1 jego zmiany oraz przedstawia go do uchwalenia

Radzie Szkoty;

wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego

stanowiska kierowniczego w Szkole;

ustala regulamin swojej dziatalnosci;

10) ustala w drodze uchwaty szkolny zestaw podrecznikow;

11) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

12) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty; wnioski z nadzoru pedagogicznego powinny zosta¢ uwzglednione w planach

pracy zespotow przedmiotowych oraz koncepcji pracy Szkoty.
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§ 35.
Rada Pedagogiczna ponadto opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

§ 36.

1.Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu zagrozenia
epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikdw, dopuszcza si¢ zdalne podejmowanie
uchwal i innych decyzji przez Rad¢ Pedagogicznag, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢

rady.

§37.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 38.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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§ 39.

Szczegotowy zakres prac 1 kompetencje Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady

Pedagogiczne;.

§ 40.

W Zespole dziatajg powotywane przez Dyrektora zespoty przedmiotowe w sktad, ktérych

wchodzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow. Do zadan zespolow

przedmiotowych, ktore wspoldziataja z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng oraz nauczycielem —

metodykiem przedmiotowym, nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania i podrecznika z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz

ksztatcenia w danym profilu;

wspoOlne opracowywanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu

badania wynikoéw nauczania;

wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;

doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

aktualizacja programdw nauczania;

organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych i wymiana do§wiadczen;

opieka nad nauczycielami stazystami i kontaktowymi;

ustalenie planu wyposazenia pracowni przedmiotowych.
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§ 41.

W Zespole dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

§ 42.

zespot przedmiotow humanistycznych — nauczyciele j. polskiego, historii, wiedzy
o spoteczenstwie,wiedzy o kulturze, religii, j. angielskiego, j. niemieckiego, nauczyciele —

bibliotekarze;

zespol przedmiotéw pomocniczych — nauczyciele matematyki, fizyki, chemii, geografii,

informatyki, biologii, podstaw przedsigbiorczosci;

zespot kultury fizycznej 1 edukacji dla bezpieczenstwa — nauczyciele wychowania

fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

zespol przedmiotow zawodowych mechanicznych;

zespot przedmiotoéw zawodowych elektrycznych;

zespot przedmiotow zawodowych elektronicznych;

zespot przedmiotéw zawodowych informatycznych.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, inne zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora

na wniosek zespotu.
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Rozdzial 3.4

Rada Rodzicow

§ 43.

W celu statego wspotdziatania rodzicow ucznidow ze Szkota w Zespole dziata Rada Rodzicow
sktadajaca si¢ z przedstawicieli rodzicow poszczegdlnych klas technikum 1 branzowej szkoty

I stopnia.

§ 4.

Rada Rodzicow ze swego skltadu wybiera prezydium 1 przewodniczacego. Kadencja

przewodniczacego i prezydium Rady trwa 2 lata i moze by¢ przedluzona o nastgpne 2 lata.

§ 45.

Szczegodtowe zadania i zasady pracy Rady Rodzicéw okresla odrebny regulamin,ktory ujmuje tez

zasady wydatkowania funduszy zebranych ze sktadek rodzicow.

§ 46.

1. Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program profilaktyczno —
wychowawczy Szkoty oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania Szkoty.

2. Rada Rodzicoéw opiniuje projekt finansowy sktadany przez Dyrektora.

§ 47.

W poszczegdlnych klasach Zespotu wybierane sg rady klasowe rodzicéw w sktadzie 3 — 5 osob

wspierajace dziatalnos¢ wychowawcy klasy.
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§ 48.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej i Dyrektora

z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

§ 49.

1. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

2. Wysokos$¢ sktadki ustalona jest co roku we wrze$niu na plenarnym zebraniu Rady Rodzicow.

3. Na wrze$niowym zebraniu przewodniczacy Rady sktada sprawozdanie z wykorzystania

zgromadzonych na koncie funduszy.

§ 50.

Rada Rodzicow opracowuje co roku plan finansowy, w ktorym okresla przychody i wydatki,

m.in. na cele biblioteki szkolnej i pomoce naukowe.

§ 51.

Rada Rodzicéw opracowuje na dany rok szkolny plan pracy, w ktorym ujmuje konkretne zadania

zwigzane ze wspotdziataniem rodzicéw z nauczycielami i Szkota.

Rozdzial 3.5

Samorzad Uczniowski

§ 52.
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1. W Zespole funkcjonuje Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. W klasie samorzad uczniéw tworzg wszyscy uczniowie klasy.

§ 53.

1. Samorzad Uczniowski organizuje:

1) dziatalno$¢ uczniowska w zakresie rozwijania zainteresowan zawodowych, kulturalnych,
sportowych, turystycznych 1 innych;

2) samopomoc kolezenska w nauce;
3) prace spoteczno — uzyteczne.

2. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

3. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia

na rzecz innych.

4. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych w

porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

5. Dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu z Samorzadem, opiekuna lub opiekunéw, ktorzy

koordynuja dziatania wolontariuszy.

6. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu, w tym sposob organizacji i realizacji dziatah w

szkole 1 poza nig okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
§ 54.

Samorzad Uczniowski posiada wlasny regulamin uchwalony podczas konferencji przedstawicieli

uczniow.

§ 55.
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Rada Samorzadu Uczniowskiego moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej

oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 56.

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi

wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

prawo wystepowania do Rady Pedagogicznej z prosbg o wprowadzenie 1 stosowanie

réznego rodzaju przywilejow;

prawo opiniowania szkolnego programu wychowawczego — profilaktycznego, decyzji
dotyczacej nagradzania, wyrdzniania, karania ucznidow oraz innych dziatan Zespotu

zwigzanych z udzialem w nich uczniow.

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybierana jest poczatkiem nowego roku szkolnego

w tajnym, demokratycznym i1 powszechnym gltosowaniu.

2. Podczas zebrania wyborczego delegaci z kazdej klas Zespolu wybierajag swoich

przedstawicieli, ktorzy nastepnie wchodza w sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego.
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3. Od przedstawicieli wymaga si¢ przedstawienia na forum spotecznosci uczniowskiej
pomystow na biezgcg dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
4. Szczegotowe =zasady przebiegu zebrania wyborczego okresla regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

§57.

Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego maja prawo uczestniczenia w wybranych

zebraniach Rady Pedagogicznej z glosem doradczym.

Rozdzial 3.6

Wspolpraca organéw Szkoly oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy nimi

§ 58.

Organy Zespolu maja mozliwo$¢ swobodnego wspodtdzialania i1 podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem na nastepujacych zasadach:

1) zapewnienia kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania w granicach kompetencji

okreslonych ustawg i statutem;

2) wspolnego rozwigzywania probleméw 1 omawiania ich na posiedzeniach Rady

Pedagogiczne;j;

3) =zapewnienia przeptywu biezacej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach oraz decyzjach.

§ 59.
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W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoly obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.

Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg miedzy sobg (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby arbitra, Dyrektor zawiadamia o powstatym

konflikcie organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Dzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 4.1

Ogolne zasady organizacji pracy Szkoly

§ 60.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
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Dniami wolnymi od nauki szkolnej sa dni ustawowo wolne od pracy, dni wolne od zajec
dydaktycznych ustalone przez Dyrektora i inne ustalone przez ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania, o ktorych uczniowie informowani sg na poczatku roku szkolnego.
§ 62.

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowywany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza Miejski Zarzad Oswiaty.
§ 63.

1. Ksztalcenie 1 wychowanie w Zespole opiera si¢ na pracy nauczyciela danego przedmiotu
1 praktycznej nauki zawodu z uczniami.
2. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe;
2) warsztaty szkolne;
3) sale gimnastyczne, boisko sportowe oraz sitownig;
4) biblioteke z czytelnig i Multimedialnym Centrum Informatycznym;
5) gabinet pielegniarki;
6) gabinet pedagoga i1 psychologa;
7) gabinet doradcy zawodowego;
8) Szkolny Osrodek Kariery;
9) pomieszczenia administracji i obstugi;
10) aulg;
11) szatnig;
12) archiwum.
3. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen i urzadzen na zasadach

ustalonych w regulaminach wewng¢trznych.

§ 64.
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1.

Podstawowa forma pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane

W systemie:

1)

2)

3)

4)

klasowo — lekcyjnym;

mi¢dzyoddzialowym;

mi¢dzyklasowym;

zaje¢ praktyczne] nauki zawodu w warsztatach szkolnych lub w zakladach pracy

realizowanych na podstawie zawartych umow.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke

zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Dopuszcza si¢ prowadzenie niektorych zaje¢ obowigzkowych w grupach oddzialowych,

mie¢dzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia nadobowigzkowe poza systemem klasowo — lekcyjnym

moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.
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5. Liczb¢ wucznidow na zajeciach organizowanych w grupach migdzyoddziatowych

1 migdzyklasowych okreslaja odrebne przepisy.

6. Godzina lekcyjna przedmiotow ogolnoksztatcacych i teoretycznych zawodowych trwa 45

minut, a praktycznej nauki zawodu 55 minut.
7. Godzina pracy w kole zainteresowan trwa 45 minut, a w bibliotece 60 minut.
8. W czasie pracy zdalnej zajecia realizuje si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.
§ 65.
W Zespole organizuje si¢ miedzy zajeciami dydaktycznymi przerwy trwajace od 5 do 15 minut.

1. W czasie przerw migdzy lekcjami nauczyciele peilnig dyzury na korytarzach wedtug
opracowanego harmonogramu umieszczonego w dzienniku elektronicznym.

§ 66.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial ztozony z ucznidéw uczacych si¢ w danym
roku szkolnym wedlug jednego programu nauczania okreslonego dla danej specjalnosci
lub zawodu.

2. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ powotywanie klas dwuspecjalnosciowych,

jednakze specjalistyczne przedmioty powinny by¢ realizowane w odrebnych grupach.

§ 67.

Przy nauczaniu niektorych przedmiotéw ogodlnoksztatcacych i zawodowych obowigzuje podziat
klas na grupy, zasady podzialu na grupy okreslaja odrgbne przepisy wydane przez ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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§ 68.

W Szkole prowadzone jest ksztalcenie zawodowe na podstawie przedmiotowych

programow nauczania.

§ 69.

1. Nauka w kazdej klasie konczy si¢ klasyfikowaniem zgodnie z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zespol wydaje uczniom roczne S$wiadectwa promocyjne a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia Szkoty.

3. Dyplomy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, $swiadectwa potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie oraz $wiadectwa maturalne wydaje Okregowa Komisja Egzaminacyjna

w Jaworznie.

Rozdzial 4.2

Organizacja oddzialow integracyjnych

§70.

W oddziale integracyjnym ksztatca si¢ uczniowie niepelnosprawni, mieszczacy si¢ w normie
intelektualnej i posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng w tym poradni¢ specjalistyczng oraz zaswiadczenie

lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie.

§71.

1. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym w technikum wynosi nie wiecej niz 20 uczniéw, w
tym nie wigcej niz 5 ucznidow niepelnosprawnych.
2. Jezeli uczen uczgszczajacy do oddziatu integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego,
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dyrektor szkoly moze zwigkszy¢ liczbe ucznidéw niepelnosprawnych w danym oddziale, powyzej
liczby okreslonej w ust. 1, nie wigcej jednak niz o 2, za zgoda organu prowadzacego oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznidow uczeszczajacych do tego oddziatu. Oddziat integracyjny, w
ktorym zwigkszono, liczbe¢ uczniéw niepetnosprawnych moze funkcjonowac ze zwigkszong

liczba ucznidéw niepetnosprawnych w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgoda ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidow, w tym ucznidow niepetnosprawnych.

Rozdzial 4.3
Organizacja nauczania religii/etyki w Szkole
§ 72.

1. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

3. W przypadku, gdy uczniowie/rodzice wyraza wole uczestniczenia dziecka w zajeciach
zarowno z religii, jak 1 z etyki, Szkota umozliwia im udziat w zaje¢ciach z obu przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w planie zajec
szkolnych.

4. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w zajeciach wymienionych w ust. 1 1 2 Szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajec.

5. W Szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego
ucznia.

6. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli, ktore podpisane przez rodzica lub petoletniego ucznia
przechowuje si¢ w gabinecie wicedyrektora do spraw wychowawczych.

7. W trakcie nauki oswiadczenie woli mozna zmieniac.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Po ztoZeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest
obowigzkowy.

Zajecia z religii/etyki sa organizowane w Szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.
Dopuszcza  si¢  organizowanie  tych  zaje¢ w  grupach  miedzyklasowych
lub miedzyoddziatowych.

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz
7 uczniéw, Dyrektor przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ prowadzacy
w porozumieniu z whasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke¢ etyki w jednej ze szkot w grupach
mi¢dzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 10, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i $wiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

Ocena z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie majg wptywu na promocj¢ ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ z religii i z etyki.

Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wiadze zwierzchnie

kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego.

Rozdzial 4.4

Wychowanie do zycia w rodzinie

§ 73.

1.

Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest dobrowolny i dotyczy

ucznioéw klas od pierwszej do trzeciej.
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Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie moga zlozy¢ pisemnag rezygnacje
z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie (w przypadku uczniow
niepelnoletnich podpisane przez rodzicow).

Jezeli zajecia wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na lekcjach $rodkowych,

uczniowie, ktorzy w nich nie uczestnicza, spedzaja czas w czytelni.

Rozdzial 4.5

Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 74.

Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng czg¢$¢ programu nauczania i wychowania.
Powinna si¢ ona odbywa¢ w zespotach pracowni BCE, zakladach pracy, zaktadach
rzemie$lniczych, w pracowniach szkolnych, badz w trakcie miesigcznych praktyk
w zaktadach pracy.
Pracownie szkolne, a w szczeg6lnosci pracownie ¢wiczen praktycznych sa miejscem
odbywania wybranych zaje¢ praktycznych i stanowig integralng czgs¢ szkoty.
. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w pracowniach szkolnych, zapoznaja ucznidw z organizacja
pracy, regulaminem pracowni, zwtaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowymi.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwuja bezposrednio od ucznidow przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.
Uczeh ma prawo:
1) korzysta¢ w ramach zajg¢ w pracowni szkolnej ze wszystkich materiatow, narzedzi,
przyrzadow, maszyn i §rodkéw ochrony osobiste;j;
2) korzysta¢ z wszelkich porad, wskazéwek 1 pokazéw w zakresie procesow szkolenia
praktycznego,

3) pozostate prawa okresla regulamin pracowni szkolne;j.
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6.

10.

I1.

12.

13.

Uczeh ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisy stanowiskowe BHP i postanowienia zawarte w regulaminie
pracowni szkolnej;

2) punktualnie i systematycznie uczg¢szcezaé na zajgcia;

3) dba¢ o tad, porzadek i higieng, dba¢ o nalezyty stan maszyn, narz¢dzi, pomieszczen i
wszystkich urzadzen znajdujacych si¢ w pracowni szkolnej;

4) przestrzega¢ przepisow BHP, a o zauwazonych zagrozeniach zglasza¢ nauczycielowi
zajec.

Dyrektor co roku podpisuje stosowng umowe¢ z Bielskim Centrum Edukacji dotyczaca

realizacji szkolenia praktycznego i praktycznej nauki zawodu.

Uczniowie klas technikum odbywajg praktyke zawodowa w zaktadach pracy.

Sposéb zawierania umowy, zadania Szkoly, kwalifikacje instruktoréw oraz obowigzki

pracodawcy w celu realizacji praktycznej nauki zawodu poza Szkota okreslone

sa w odrebnych przepisach oswiatowych.

Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych

1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i1 praktyk okresla program

nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu wuczniéw 1 miodocianych jest prowadzona indywidualnie

lub w grupach. Liczba ucznidow w grupie powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania

dla danego zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy BHP oraz przepisy

w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe 1 techniczne w

miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziat uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor lub pracodawca w porozumieniu

z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.
Szczegdtowe zasady organizacji praktycznej nauki nauki zawodu okresla stosowne

rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie praktycznej

nauki zawodu.

41



Rozdzial 4.6
Biblioteka i Multimedialne Centrum Informacji.
§ 75.

Aby zapewni¢ uczniom Zespotu warunki do samoksztatcenia, realizacji potrzeb, zainteresowan,
zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly oraz umozliwi¢ doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela i stworzy¢ warunki popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow Szkota

prowadzi biblioteke wraz z czytelnig.
§ 76.

Z Dbiblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu zgodnie

z regulaminem biblioteki. Regulamin dostepny jest w bibliotece.
§ 77.
Podstawowe zadania biblioteki:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

3) umozliwianie uczniom wypozyczania ksigzek poza biblioteke¢ (dostgp do zbioroéw podczas

zaj¢¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu);
4) gromadzenie zbioréw multimedialnych;

5) prowadzenie Multimedialnego Centrum Informacji;
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6) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§78.

Biblioteka umozliwia uczniom korzystanie z podrecznikow szkolnych znajdujacych sig
w aktualnych zbiorach. Biblioteka jest finansowana z budzetu Szkoty oraz z funduszy Rady

Rodzicow.
§79.

W celu indywidualnego korzystania przez uczniow z technik informatycznych do przygotowania
lekcji 1 pracy domowej dziata w Zespole Multimedialne Centrum Informacji. Jego dziatalnos¢
oparta jest o stosowny regulamin i dokumentacj¢ uzupelniajacg. Regulamin dostgpny jest

w pracowni Multimedialnego Centrum Informacji.
§ 80.

Dyrektor jest odpowiedzialny za zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego przed dostepem do niewtasciwych tresci.

Rozdzial 4.7
Wspolpraca Szkoly z rodzicami
§ 81.
Rodzice wspotdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swych dzieci.
§ 82.

Rodzice majg prawo do:
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)]
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;

informacji na temat przeprowadzania egzaminow, sprawdzianow oraz kryteriow oceny

zachowania;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkote opinii na temat pracy Szkoty;

wnioskowania do Dyrektora o zmian¢ nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy

na nastepujacych zasadach:

a)

wniosek w tej sprawie przyjmuje zebranie rodzicow pod kierunkiem
przewodniczacego rady klasowej rodzicéw wickszoscia glosow w sposdb jawny
lub tajny,

glosowanie moze si¢ odby¢ w przypadku obecnosci na zebraniu co najmniej
75% rodzicéw danej klasy,

wniosek moze by¢ przeglosowany zwykla wigkszoscig gtosow,

przewodniczacy przekazuje wniosek na pismie Dyrektorowi,

Dyrektor w ciggu 7 dni podejmuje decyzj¢, uzasadnia ja i przekazuje na pismie
przewodniczacemu,

od decyzji Dyrektora rodzice moga odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego prace

Zespotu.

wnioskowania o nieuczestniczenie niepeinoletniego ucznia w zajeciach szkolnych religii

lub/i wychowania do Zycia w rodzinie, w przypadku sprzecznosci z wyznawanym

$wiatopogladem lub religia.
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§ 83.
1.Szkota oczekuje od rodzicow:

1) =zapewnienia regularnego uczeszczania uczniOw na zajecia szkolne (niespeinianie
obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji);

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec

szkolnych;

3) zapewnienia dziecku odziezy ochronnej na czas zaje¢ praktycznych 1 praktyk

zawodowych;

4) wspolpracy z wychowawca klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak najlepszych

wynikow w nauce, wychowaniu oraz rozwoju psychofizycznym;
5) aktywnego uczestnictwa w Zyciu szkoty.

2. Rodzice zobowigzani sa do zapewnienia uczniom odpowiednich warunkéw do nauczania

zdalnego oraz motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢.
§ 84.

1. Zespoét organizuje w danym roku szkolnym co najmniej 4 spotkania z rodzicami,stwarzajac
mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2. Zebrania te powinny odbywac¢ si¢ w miesigcach: wrzesniu, listopadzie, styczniu i kwietniu.
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Rozdzial 4.8

Wspolpraca z poradniami i instytucjami.

§ 85.

1. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zalaczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych przeprowadzenia
badan pod katem niepowodzen w nauce, probleméw wychowawczych i nauczania
indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okre§lonych
przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikdw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
zgodnie z biezacymi potrzebami;

4) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniow zgodnie z biezagcymi potrzebami,

5) wymiang informacji, za zgoda rodzicéw lub petoletniego ucznia, dotyczacych procesu
diagnostycznego, w celu intensyfikacji oddziatywan na rzecz ucznia na terenie Szkoty.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

§ 86.

Zespot utrzymuje tgczno$¢ z organami samorzadu Miasta — organu prowadzacego. Zasady
wspoétdzialania z organami samorzadu terytorialnego oraz zasady wykorzystywania pomieszczen
szkolnych i ich urzadzen przez ten organ oraz lokalne instytucje i przedsigbiorstwa pozaszkolne

okres$lajg odrebne przepisy.

§ 87.
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1.Zespot w realizacji programu nauczania moze wspoipracowac z uczelniami wyzszymi i innymi

szkotami ponadpodstawowymi, a takze z osrodkami (centrami) ksztatcenia praktycznego.

2. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci, przedsigbiorczosci, kreatywnosci uczniow
poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych poprzez wspodtprace z instytucjami zewnetrznymi:

1) stowarzyszeniami;

2) uczelniami, osrodkami ksztalcenia;

3) pracodawcami, firmami branzowymi, federacjami 1 innymi instytucjami rynku pracy;

4)Polskim Czerwonym Krzyzem oddzial w Bielsku-Bialej, Regionalnym Centrum

Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa oddziat terenowy Bielsko-Biala oraz innymi.

3. Zespdt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe

skutecznosci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty.
§ 88.

W Szkole dopuszcza si¢ tworzenie stowarzyszen i organizacji spotecznych (z wyjatkiem partii
politycznych), ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci
i mtodziezy. Organizacje te moga dziata¢ wylacznie za zgoda Dyrektora, ktory w tym celu

zasig¢ga opinii Rady Szkoty.
§ 89.

W Zespole mogg funkcjonowac zwigzki zawodowe obejmujace swa dziatalnoscig nauczycieli

oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
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Dzial 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdzial 5.1
Zasady ogdlne
§ 90.

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.
§91.

W technikum z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych

specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial 5.2
Nauczyciele

§ 92.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Nauczyciel Zespotu decyduje o metodach i doborze $rodkow
dydaktycznych. Jego praca traktowana jest jako proces tworczy. Nauczyciel dba rowniez
o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow. Dobro ucznia jest dla nauczyciela

wartoscig nadrzedng.
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§ 93.

1.Do podstawowych obowigzkow nauczyciela naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych;

dokonanie wyboru programu nauczania do prowadzenia swojego przedmiotu

1 poinformowania o nim dyrekcji Szkoty z odpowiednim wyprzedzeniem;

realizacja programu ksztalcenia, wychowania 1 opieki w zespolach klasowych

z uwzglednieniem podstawy programowej;

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, poprawa prac ucznidw

oraz przygotowanie si¢ do zajec;

realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é

organizowanych przez Szkote;

stosowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

systematyczna kontrola efektow nauczania, wystawianie ocen biezacych oraz wpisywanie

ich do dziennika elektronicznego;

pozostawanie sprawiedliwym 1 obiektywnym w ocenie 1 traktowaniu uczniow;

kierowanie si¢ dobrem ucznidw w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, troskg o ich zdrowie oraz poszanowanie ich praw i godnosci;

10) wypelnianie zadan wychowawcy klasy;

11) organizowanie spotkan z rodzicami oraz pozostawanie z nimi w kontakcie (wg potrzeb);

12) informowanie ucznia i jego rodzicow, wychowawcy, Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j

o wynikach pracy uczniéw oraz ich zachowaniu;
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13) systematyczna kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajgciach i reagowanie na czgstg

absencje;

14) udzielanie uczniom (indywidualnej) pomocy w celu eliminowania niepowodzen

szkolnych;

15) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci 1 zainteresowan

oraz pozytywnych cech charakteru;

16) praca w zespole przedmiotowym;

17) udzial w konferencjach Rady Pedagogiczne;;

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy
oraz podnoszenie poziomu swojej wiedzy merytorycznej, m.in. poprzez udziat w roznych
formach doskonalenia zawodowego;

19) dbanie o powierzong salg, pomoce naukowe i sprzet szkolny.

2. W przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej,na czas pracy zdalnej nauczyciele:

1) jednoznacznie okreslaja za pomoca, jakich narz¢dzi zdalnych, e-learningu bgda realizowaé

podstawe programowa;

2) ustalaja sposob komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami,mozliwo$ciami przekazywania

materialdéw oraz sposoby oceniania uczniow;

3) zglaszajg brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podtagczeniem do Internetu), z
ktérego nauczyciel moglby skorzysta¢ w domu lub nieposiadania warunkéow do realizacji

nauczania w warunkach domowych;

4) prowadzg zdalne nauczanie ze swoich prywatnych domow, zgodnie z planem zajg¢ w
godzinach pracy szkoty, pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprze¢tu umozliwiajagcego
bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania;
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5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem

narzedzi informatycznych, wezesniej zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora szkoty;

6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatoréw, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, grup spotecznosciowych,

platform edukacyjnych, kontaktu telefonicznego;

7) realizuja nauczanie w sposob synchroniczny (zajgcia online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami) z zastosowaniem dostgpnych platform i

aplikacji edukacyjnych;

8) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie
wykonuja zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materialow realizowane powinno by¢ za
posrednictwem e-dziennika lub poczty elektronicznej, w sytuacji braku dostepu do Internetu z

wykorzystaniem telefonow komorkowych ucznia/ rodzicow lub formy papierowe;;

9) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktore zamierzajg stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

10) uwzgledniaja w pracy zdalnej roézne potrzeby edukacyjne uczniow,w tym wynikajace z
niepetnosprawnosci.

3. Nauczyciele obowigzkowo monitorujg postepy w nauce zdalnej uczniow.

4. Nauczyciele obowigzkowo informuja uczniow i ich rodzicow/opiekundéw prawnych o

osigganych postgpach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

§ 94.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza

w Zespole zespoly przedmiotowe (§ 41 niniejszego statutu).
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§ 95.

Nauczyciele Zespotu inicjuja udziat uzdolnionej mtodziezy w olimpiadach przedmiotowych,
turniejach lub konkursach, organizowanych przez towarzystwa naukowe 1 inne organizacje
w porozumieniu ze Slaskim Kuratorem Os$wiaty lub Ministerstwem Edukacji Narodowe;.
Organizatorami udzialu uczniow w konkursach 1 olimpiadach sg wlasciwe zespoty
przedmiotowe. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowuja uczniow do udziatu

w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych.
§ 96.

Opieke nad uczniami podczas trwania lekcji sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. Opieke
nad uczniami w budynku Szkoly podczas przerw sprawuja dyzurni nauczyciele oraz inni
pracownicy Szkoly. W tym celu Dyrektor opracowuje szczegdétowy harmonogram dyzuréw

z okresleniem osoby, czasu i miejsca jego sprawowania.
§ 97.

Opieke podczas zaje¢ praktycznych i pozaszkolnych sprawuja prowadzacy zajecia. Podczas
wycieczek szkolnych odpowiedzialnym za uczniéw jest wychowawca klasy lub wyznaczony
nauczyciel. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdd pracownikéw pedagogicznych
szkoly o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom kierownik wycieczki moze korzysta¢ z pomocy
rodzicow. Na czas trwania zorganizowanych wyjs$¢ szkolnych obowiazuja przepisy Ministerstwa

Edukacji Narodowej dotyczace szkolnej turystyki oraz regulamin organizowania wycieczek.
§ 98.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas

zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odno$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przeciwpozarowe, a takze odbywac

wymagane szkolenia z tego zakresu,

nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora;

nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej;

zaznajamianie uczniow, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach 1 pracowniach, z zasadami
1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie

stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacego

w Szkole;

nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia

lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i1 nauczyciela,

b) nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy

skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
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taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek nalezy

powiadomi¢ Dyrektora.

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Rozdzial 5.3

Wychowawcy

§ 99.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawcg. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci
wychowawczej nauczyciel — wychowawca opiekuje si¢ oddziatem, jesli to mozliwe, w ciggu
calego etapu edukacyjnego. Powierzony opiece wychowawcy oddzial jest przez niego

prowadzony do momentu ukoficzenia przez uczniéw oddziatu Szkoty.

§ 100.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

4) przygotowanie ucznia do petnienia réznych rél w zyciu dorostym.
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§ 101.

1.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 100:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski (np. wycieczki, wyjscia do teatru,
kina, wyjscia na koncerty, do muzeum, apele, rajdy, prace porzadkowe i inne), a takze
ustala tematyke oraz formy realizacji zaje¢ w ramach godziny do dyspozycji

wychowawcy;

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak

1 majacych trudnosci w nauce);

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 doradca zawodowym oraz innymi
specjalistami  $§wiadczacymi wykwalifikowang pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow;

organizuje pomoc dla uczniow majacych trudnosci w nauce;

mobilizuje ucznidw do systematycznej pracy;

organizuje pomoc materialng dla ucznidw potrzebujacych takiego wsparcia;

dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, bada przyczyny opuszczenia przez nich
zaje¢ szkolnych, udziela wskazowek i1 podejmuje proby zorganizowania pomocy tym
uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materialu

z poszczegblnych przedmiotow;
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9) wspotdziata z bibliotekarzami szkolnymi, nauczycielami i rodzicami w organizowaniu
czytelnictwa uczniéw, pobudza ucznidéw do udziatu w pracach pozalekcyjnych

1 pozaszkolnych i interesuje si¢ ich udziatem w réznych formach tych prac;

10) w klasach wyzszych wspolpracuje z doradcag zawodowym w organizowaniu dziatalno$ci
informacyjno — doradczej oraz udziela uczniom informacji o mozliwosciach kontynuacji

nauki;

11) zobowigzany jest do $cistego kontaktu z pozostatymi wychowawcami i nauczycielami
uczacymi poszczegoélnych przedmiotow w celu wymiany spostrzezen i informacji

0 uczniach;

12) wywiera wplyw na zachowanie ucznibw w szkole oraz poza szkota, wdraza ich

do $wiadomego postgpowania zgodnie z zasadami statutu Zespotu;

13) ksztaltuje wlasciwa postawe wychowankow 1 ich odpowiedzialnos$¢ za wtasne czyny;

14) realizuje godzing do dyspozycji wychowawcy zgodnie z obowigzujacym w danej klasie

przydziatlem godzin oraz ustalong tematyka;

15) bada przyczyny niewlasciwego postepowania ucznidw, podejmuje srodki zaradcze,
wspoélnie z samorzadem uczniowskim, rodzicami i1 pedagogiem szkolnym, udziela

uczniom pomocy, rad i wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

16) wspotdziata z rodzicami uczniow w sprawach opieki wychowawczej, postepow w nauce

1 zachowania si¢ uczniow;

17) organizuje w ciggu roku co najmniej 4 wspodlne spotkania z rodzicami, podczas ktorych
skupia rodzicow wokét zadan wychowawczych realizowanych przez szkote, omawia

postepy edukacyjne oraz ewentualne problemy wychowawcze w danej klasie;

18) ma obowigzek w szczegdlnych przypadkach utrzymywac czgstszy lub staty kontakt

indywidualny z rodzicami ucznia; ma obowigzek powiadamiania ich o osiggnigciach
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szkolnych ucznia, zachowaniu i1 ewentualnych problemach wychowawczych oraz
nieobecnosci w szkole; jest réwniez zobowigzany do informowania ich o decyzjach

podjetych wobec ucznia, udzielonych mu wyrdznieniach, nagrodach i karach;

19) zapoznaje ucznidw 1 rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania

i klasyfikowania oraz z zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi;

20) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, wypetnia 1 prowadzi elektroniczny
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne, analizuje nieobecno$ci
uczniow w szkole i ewentualnie je usprawiedliwia, a takze sporzadza zestawienia
statystyczne dotyczace klasy oraz wykonuje inne czynnosci administracyjne zgodnie z

zarzadzeniami Dyrektora i uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej wychowawca ma obowigzek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego ucznidow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i
do Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym

fakcie dyrektora szkoly w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia,

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon)

ze swoimi wychowankami,

3) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktdére

zglaszaja jego uczniowie lub rodzice,

4) wskazania warunkoéw, w jakich uczniowie i1 rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych

konsultacji z wychowawca klasy.

3. Wychowawcy monitorujg aktywnos¢ szkolng uczniéw podczas nauki zdalne;.

§ 102.
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Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrekcji Zespotu, pedagoga i psychologa szkolnego, doradcy zawodowego, Rady
Pedagogicznej 1 Regionalnego Os$rodka Doskonalenia Nauczycieli oraz innych

wyspecjalizowanych instytucji spotecznych lub oséb.

§ 103.

W przypadku nierealizowania przez wychowawce ustalen statutu szkoty rodzice i uczniowie
moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy zgodnie z procedura opisang

w § 82 ust. 7.

§ 104.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5.4

Nauczyciel bibliotekarz

§ 105.

Zadania nauczyciela bibliotekarza sg zwigzane z realizacjag podstawowych zadan biblioteki.

Sa one nastepujace:
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)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

§ 106.

rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie

i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

zakup ksigzek i prenumerata czasopism,;

opracowywanie nowych ksigzek (wpisywanie do inwentarza w programie MOL,

katalogowanie, klasyfikacje);

udostepnianie zbiordéw;

zakladanie kart czytelnikow;

prowadzenie informacji czytelniczej: gazetki, wykazy i zestawy biblioteczne, wystawy;

opracowanie na konferencje plenarne Rady Pedagogicznej sprawozdan o pracy biblioteki

1 czytelnictwie uczniow;

prowadzenie dokumentacji biblioteki (dzienniki, rachunki, zamodwienia czasopism,

ksigzki inwentarzowe 1 rejestr ubytkow, protokoty ubytkow itp.);

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng.

Rozdzial 5.5

Pedagog i psycholog szkolny

1.Do og6lnych obowiazkéw szkolnego pedagoga i psychologa nalezy:

1))

2)

systematyczne dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w Zespole;

wstepna diagnoza przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych ucznidéw;
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia

oraz planowanie srodkéw zaradczych i ich egzekwowanie;
indywidualna praca z uczniami majacymi trudnosci adaptacyjne i problemy rodzinne;

indywidualna praca z uczniami sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze lub zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

realizowanie zadan w zakresie profilaktyki wychowawczej zgodnie ze Szkolnym

Programem Wychowawczo - Profilaktycznym;

psychoedukacja i pedagogizacja rodzicoOw oraz poradnictwo dla wychowawcow klas;

wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradnig zdrowia
psychicznego, poradnia leczenia wuzaleznien, sadem dla nieletnich, os$rodkiem

kuratorskim, policja i innymi instytucjami wspierajagcymi.

2. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog i psycholog szkolny majg

obowigzek:

1) zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,;

2) ustalenia form 1 czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i1 rodzicow;

3) organizowania konsultacji online;

4) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegdlnosci:

a) otoczenia opiekg ucznidw i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lgkowych,
b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w

uzgodnieniu z dyrektorem,
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§107.

c) minimalizowanie negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w
wyniku wdrazania nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i1 udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego,

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w

konteks$cie nauczania zdalnego.

Rozdzial 5.6

Doradca zawodowy oraz Szkolny Osrodek Karier

Zadania doradcy zawodowego oraz Szkolnego Osrodka Karier:

Y

2)

3)

4)

S)

aktywizowanie uczniéw do poglebiania wiedzy ogodlnej oraz wiedzy zwigzanej z rynkiem

pracy;

zapewnianie dost¢gpu do informacji zwigzanych z dalsza edukacjg oraz planowaniem

kariery zawodowej;

udziat w rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych

oraz w planowaniu sposobow ich zaspokajania;

wspomaganie uczniow w  procesie uzyskiwania 1 doskonalenia zdolnoS$ci

interpersonalnych;

udziat w rozpoznawaniu zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz pomoc

w ich rozwijaniu;
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6)

7)

8)

9

tworzenie sprzyjajacej atmosfery dla wspotpracy Szkoty z innymi szkotami, uczelniami,
instytucjami, firmami, podmiotami gospodarczymi oraz z instytucjami zwigzanymi

z posrednictwem pracy;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych danemu poziomowi ksztatcenia;

udzielanie porad, konsultacji oraz prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow

do swiadomego planowania kariery oraz swojej drogi zawodowej;

10) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno — doradczej;

11) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan

§ 108.

w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie dzialalnosci informacyjno — doradczej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,;

wspélpraca z instytucjami wspierajacymi  wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego.
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Rozdzial 5.7

Inni pracownicy szkoly

§ 109.

W celu organizowania pracy administracyjnej i gospodarczej Dyrektor powotuje kierownika

gospodarczego oraz sekretarza Szkoty.

§ 110.

Kierownik gospodarczy organizuje caloksztatt pracy gospodarczej Zespolu, kieruje praca
personelu obslugowego oraz jest odpowiedzialny za gospodarke srodkami materialnymi Zespotu

w zakresie 1 w sposob ustalony przez Dyrektora w przydziale jego czynnoSci.

§ 111.

Sekretarz Szkoty organizuje catoksztalt pracy administracyjnej Zespotu w zakresie i w sposdb

ustalony przez Dyrektora w przydziale jego czynnosci.

§ 112.

Zespot zatrudnia pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i pracownikéw obstugi

w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 113.

Pielggniarka szkolna jest odpowiedzialna za stan zdrowia oraz higieny mtodziezy. Szczegotowy

zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okreslajg odrebne przepisy Ministerstwa Zdrowia.

Rozdzial 5.8

Zadania pracownikéw administracji i obslugi w zakresie bezpieczenstwa uczniow
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§ 114.

1. Zabezpieczenstwo ucznidéw w szkole odpowiadajg wszyscy pracownicy Szkoty.

2. Pracownicy administracji:

1) odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw podczas zalatwiania wszelkich spraw

administracyjnych w pomieszczeniach biurowych oraz na terenie Szkoty;

2) reaguja na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw na terenie catej Szkoty;

3) niezwlocznie zapewniaja poszkodowanemu opieke;

4) maja obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w Szkole

wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

5) wspoltdziataja z dyrekcja, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty w wypehianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

6) przestrzegaja przepisOw o ochronie przeciwpozarowej;

7) zglaszajg nauczycielom dyzurujacym, Dyrektorowi lub wicedyrektorom wszelkie sygnaty

zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow na terenie Szkoty.

3. Pracownicy obslugi odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw podczas przerw
srodlekcyjnych, przed i1 po zaje¢ciach szkolnych oraz w okresie ferii 1 wakacji jezeli wymaga
tego plan zaje¢ dodatkowych, a takze podczas wykonywanych przez siebie prac na terenie

Szkoly. W zakres ich zadan wchodzi:

1) kontrolowanie czy na terenie Szkoty nie znajdujg si¢ osoby postronne;

2) monitorowanie sytuacji na catym terenie Szkoty;

3) monitorowanie i kierowanie ruchem gosci 1 interesantow;
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4) zglaszanie nauczycielom dyzurujacym i Dyrektorowi lub wicedyrektorom wszelkich

sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

5) reagowanie na wszelkie sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw na terenie calej

Szkoty, zapewniajac poszkodowanemu opieke i niezb¢dng pomoc.

4. W przypadku konieczno$ci zamkniecia szkoly lub ograniczenia jej funkcjonowania

pracownicy administracyjni sa obowigzani do:

1) pozostawania w petnej gotowosci do wykonywania pracy i pelnienia swoich obowiazkoéw
zdalnie,

2) stawienia si¢ w zaktadzie pracy na wezwanie dyrektora szkoty,

3) pozostawania do dyspozycji w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez siebie numerem
telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym,

4) biezacego przekazywania Dyrektorowi szkoty informacji dotyczacych funkcjonowania szkoty,

w szczegdlnosci do natychmiastowego informowania o sytuacjach nagtych.

Dzial 6
WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
Rozdzial 6.1
Ocenianie
§ 115.
1.0cenianiu podlegaja zarowno osiggnigcia edukacyjne ucznia, jak i zachowanie ucznia.

2. Na czas pracy zdalnej nauczyciele oceniajg prace uczniow wykonane w zakresie nauczania

online.

§ 116.
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Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programéw nauczania.
§117.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Zespotu.
§ 118.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
§ 119.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu

oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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6)

§ 120.

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7

§ 121.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedhug skali i w formach przyjetych w Zespole;

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali zgodne;j

z § 133 oraz § 174 niniejszego Statutu;

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
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1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Informowanie uczniow odbywa si¢ w formie ustnej podczas zaje¢. Informowanie rodzicow
odbywa si¢ w formie pisemnej poprzez specjalnie w tym celu przygotowany segregator,

wylozony w bibliotece szkolne;.
§ 122.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Informowanie uczniow odbywa si¢ w formie ustnej podczas lekcji wychowawczych.
Informowanie rodzicéw odbywa si¢ w formie ustnej podczas pierwszego w roku szkolnym

zebrania z rodzicami.
§ 123.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 124.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 121 ust. 1)
niniejszego Statutu do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej

opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 124 ust. 1) — 3) niniejszego
Statutu, ktory objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej

opinii.
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§ 125.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢
a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 126.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, 1 po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia,
opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

§ 127.

Whniosek, o ktorym mowa w § 126 niniejszego Statutu wraz z uzasadnieniem sktada si¢
do Dyrektora. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§ 128.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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§ 129.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

§ 130.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 131.

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 132.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo ,,zwolniona”.

§ 133.

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

celujacy 6

bardzo dobry 5
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dobry

dostateczny

dopuszczajacy

niedostateczny

2. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusOw w ocenach biezacych.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny ustalone w stopniach od 2 do 6, oceng negatywna jest ocena

niedostateczna.

§ 134.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§ 135.

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.

§ 136.

1. W dzienniku elektronicznym stosowane sg nastepujace skroty:

1) odp.
2) spr.
3) Kkart.
4) wypr.
5) ref.

odpowiedz;

sprawdzian;

kartkowka;

wypracowanie;

referat;
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6) akt. aktywnosc¢;

7) p.d. praca domowa;

8) np. nieprzygotowanie;

9) bs. brak stroju;

10) bw. brak wykonania;

11) bz. brak zadania;

12) BO. brak oceny;

13) nb. nieobecny/nieobecna;

14) NK. nieklasyfikowany/nieklasytfikowana;
15) ZW. zwolniony/zwolniona;

16) nc nie¢wiczacy/nie¢wiczaca.

2. Mozliwe jest wprowadzanie innych skrotow dla pozostalych form oceniania.

§ 137.

Aktywnos$¢ podczas zaje¢ premiowana jest plusami, brak aktywno$ci moze by¢ oznaczany w
postaci minuséw. Kazdy nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania ustala zasady

oznaczania 1 premiowania aktywnosci lub jej braku.
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§ 138.
Uczen jest oceniany systematycznie. Ocenie podlegaja:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi na zadany temat,

b) wypowiedzi bedace wynikiem aktywnosci na lekeji,

c) recytacje tekstow (j. polski, j. angielski, j. niemiecki).
2) formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c) testy,

d) kartkowki,

e) prace domowe,

f) referaty.

3) formy multimedialne.
§ 139.

Ustala si¢, ze uczen w ciggu poélrocza musi uzyska¢ minimum dwie oceny przy liczbie
godz. przedmiotu od 0,5 — 1. W pozostatych przedmiotach minimum uzyskanych przez ucznia

ocen okresla si¢ na trzy.
§ 140.

Zajecia praktyczne prowadzone w laboratoriach, pracowniach, zespotach pracowni BCE,
praktykach zawodowych s3 oceniane na podstawie regulamindéw wewnatrzszkolnych

zatwierdzonych przez szkolne zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem skali ocen podanej

w§ 133
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§ 141.

Ogo6lng liczbe form oceniania w kazdym poélroczu okresla nauczyciel danego przedmiotu

na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 142.

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg w formie ustne;.

§ 143.

Sprawdziany 1 powtorki z wigkszych partii materiatu muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym

wyprzedzeniem. Zapowiedz ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym.

§ 144.

1. W ciggu jednego dnia nie powinno by¢ wigcej sprawdziandw niz jeden. Ustalenie to nie
dotyczy sprawdzianow krotkich, tzw. ,kartkowek”. W tygodniu po feriach oraz przerwach
$wigtecznych sprawdziany nie powinny by¢ przeprowadzane.

2. Jesli zapowiedziany sprawdzian, zapisany w mobidzienniku, nie odbedzie si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela, to powinien by¢ napisany w najblizszym terminie bez koniecznos$ci
ponownego zapisania go w mobidzienniku.

§ 145.

W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie lub powtdérce z wickszej partii materialu uczen
ma obowigzek zaliczy¢ material na pierwszych zajeciach po nieobecnosci. W uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin.

§ 146.

W ciggu jednego tygodnia mogg si¢ odby¢ dla danego oddziatu trzy sprawdziany z wigkszych

partii materiatu.
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§ 147.

Nauczyciel nie musi zapowiedzie¢ sprawdzianu (kartkéwki) obejmujacego trzy ostatnie tematy

lekcyjne. Dotyczy to takze odpowiedzi ustnych.

§ 148.

1. W ciggu potrocza uczen ma prawo dwa razy zglosi¢ nieprzygotowania do zaje¢ z jednego
przedmiotu pod warunkiem, ze dane zajgcia odbywaja sie czgdciej niz raz w tygodniu,
w przeciwnym wypadku uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie raz w poétroczu.

Nie dotyczy to wczesniej zapowiedzianych sprawdzianéw wiadomosci i powtdrek ustnych.

2. Uczen opuszczajacy lekcje bez usprawiedliwienia nieobecnosci traci prawo do zglaszania

nieprzygotowania z danego przedmiotu do konca potrocza.

3. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie obowigzuje na miesigc przed S$rodrocznym

1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. W przypadku uczniow klas pigtych technikum oraz klas trzecich branzowej szkoty I stopnia
w drugim poéiroczu uczniowi przystuguje prawo do jednokrotnego (w przypadku zajgc
odbywajacych si¢ raz lub dwa razy w tygodniu) albo dwukrotnego (w przypadku zajeé

odbywajacych si¢ przynajmniej trzy razy w tygodniu) zglaszania nieprzygotowania do zajec.

§ 149.

Uczen ma prawo poprawienia biezacej oceny niedostatecznej na najblizszych zajeciach z danego
przedmiotu, jednak nie pozniej niz do dwoch tygodni od dnia jej otrzymania. Nauczyciele mogg
ustali¢ warunki poprawiania innych ocen biezacych wedtug indywidualnych zasad. Ocena
uzyskana w wyniku poprawy powinna by¢ wpisana do osobnej rubryki w dzienniku.
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Rozdzial 6.2

§ 150.

1.

6.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podirocza. Potrocze pierwsze konczy si¢ przed zimowa przerwa
$wigteczng. Potrocze drugie konczy si¢ w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

Potrocze pierwsze konczy si¢ klasyfikacjg $rodroczna, ktora nie ma wplywu na promocje
ucznia na pétrocze programowo wyzsze.

Potrocze drugie konczy si¢ klasyfikacjg roczng, ktora ma wpltyw na promowanie ucznia
do klasy programowo wyzsze;j.

W  przypadku przedmiotow, dla ktéorych Szkolny Program Nauczania przewiduje
zakonczenie zaje¢ po pierwszym potroczu, jako oceny koncoworoczne traktuje si¢ oceny za
pierwsze potrocze.

W klasach programowo najwyzszych potrocze drugie konczy si¢ klasyfikacja koficowa,

ktéra ma wptyw na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej nauczyciele biora pod uwage oceny uzyskane

podczas pracy zdalnej.

§ 151.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego przed zimowa przerwa

Swigteczna, klasyfikacje roczng w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych, klasyfikacj¢ koncowa

w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych klas programowo najwyzszych.
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§ 152.

1. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna powinny by¢ adekwatne do ocen biezacych, cho¢
nie muszg by¢ ich $rednig arytmetyczng ani wazong. Znaczenie poszczegélnych ocen
biezacych dla ustalenia oceny $rédrocznej lub rocznej reguluja kazdorazowo przedmiotowe
zasady oceniania (PZO).

2. Ocena roczna jest oceng uwzgledniajacg catoroczng prace ucznia.

3. Ocena niedostateczna wystawiona przez nauczyciela na koniec roku szkolnego moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, za wyjatkiem sytuacji opisanej
w § 1651 § 172 niniejszego Statutu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajecia dydaktyczne
lub wychowawcy oddziatu, uniemozliwiajacej ustalenie oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania, Dyrektor wyznacza innych nauczycieli do ustalenia tych

ocen.

§ 153.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedtug skali podanej w § 133 oraz w § 174 niniejszego Statutu, Srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 154.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia

uczniowi uzupetienie brakow.

§ 155.
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O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja ucznidéw na miesiac przed
srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana dla ucznia ocena
niedostateczna z przedmiotu zapisywana jest w dzienniku elektronicznym w rubryce

odpowiedniej dla ocen $rodrocznych.

§ 156.

1. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych dla uczniéw ocenach niedostatecznych
w wybrany przez siebie sposob:
1) nazwotanym zebraniu z rodzicami;
2) podczas spotkan indywidualnych;
3) poprzez modut wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym:;
4) telefonicznie;

5) za posrednictwem poczty (w tym takze elektronicznej).

2. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu lub spotkaniu indywidualnym bez powiadomienia
wychowawcy klasy, jest rownoznaczna z akceptacja przewidywanych dla wucznia
koncoworocznych ocen niedostatecznych zapisanych w dzienniku elektronicznym przez

poszczegbdlnych nauczycieli.

§ 157.

1. Na tydzien przed srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej ocenie

zachowania.

2.Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotdow, dla ktérych Szkolny Program
Nauczania przewiduje zakonczenie zaje¢ po pierwszym potroczu informujg ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
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§ 158.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali podanej w § 133 oraz oceny zachowania wedlug skali podane;j
w § 174 niniejszego Statutu.

2. W ocenie rocznej z zaje¢¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia nastgpujace elementy:

1) wiedze i umiejetnosci;

2) wkiad pracy;

3) aktywnos¢;

4) mozliwosci;

5) pracge domowa.

§ 159.

1. O przewidywanych ocenach niedostatecznych nauczyciele informuja uczniow na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana dla ucznia
ocena niedostateczna z przedmiotu zapisywana jest w dzienniku elektronicznym w rubryce

odpowiedniej dla ocen rocznych.

2. Wychowawca informuje rodzicéw o przewidywanych dla uczniéw ocenach niedostatecznych

na koniec roku w sposéb opisany w §156 ust.1. z uwzglednieniem ust.2 niniejszego Statutu.

§ 160.

1. Najpoézniej na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy informuja
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ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele odnotowuja przewidywane oceny w dzienniku elektronicznym w rubryce
odpowiedniej dla ocen rocznych, co jest rownoznaczne z poinformowaniem o tym rodzicow

1 uczniow.

§ 161.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana pod warunkiem, ze uczen
wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych do zakonczenia roku szkolnego podobnie, jak w czasie

catego roku.

§ 162.

Na klasyfikacj¢ koncowa skladaja si¢: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, a takze roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 163. Uchylony.

§ 164.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
ocen¢ celujaca. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 165.
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Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w

ciggu 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
§ 166.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢¢ edukacyjnych. Sprawdzian z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
§ 167.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa

w § 166 niniejszego Statutu wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 168.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 166 niniejszego Statutu przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.

§ 169.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w § 166 niniejszego Statutu w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 170.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 167 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§171.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian;

2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

§ 172.

1. Najpézniej na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie
lub ich rodzice mogg skltada¢ do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw wnioski
o dopuszczenie do sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Prawo do skladania wniosku maja ci uczniowie (lub rodzice ucznidéw), ktdrych obecnosé¢

na zaj¢ciach, jakich dotyczy wniosek, wyniosta do dnia ztoZzenia wniosku przynajmniej 80%.
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3. Wniosek skladany jest w dwoch egzemplarzach (jeden pozostaje u nauczyciela, drugi
po podpisaniu przez nauczyciela wraca do ucznia lub rodzicow).

4. Sprawdzian odbywa si¢ w terminie do 5 dni od ztozenia wniosku, a doktadny termin
sprawdzianu wyznacza nauczyciel.

5. Sprawdzian ma form¢ pisemng i obejmuje wybrane przez nauczyciela zagadnienia z tresci
realizowanych w danym roku szkolnym.

6. Z zaje¢ edukacyjnych, na ktorych nie stosuje si¢ sprawdziandw pisemnych, sprawdzian ma
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Na podstawie wyniku sprawdzianu nauczyciel ustala ostateczng oceng z zaje¢ edukacyjnych,
najp6zniej do dwoch dni po napisaniu sprawdzianu.

8. Ustalona w ten sposOb ocena nie moze by¢ wyzsza wigcej niz o jeden stopien

od przewidywane;j.

Rozdzial 6.3
Ocenianie zachowania
§ 173.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym, a takze

respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych, a w okresie

ksztatcenia na odleglo$¢ ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

§ 174

wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli,

przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos¢, w
szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osdéb —przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig—np. przestrzeganie zasad zajgc
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodow 1 hasel do lekcji
prowadzonych online,

pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng

Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow

danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Ocen¢ zachowania $roédroczng i roczng ustala sig

wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 175.

Ustalajagc  ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu powinien wzig¢ przede wszystkim

pod uwage:

1) stosunek do nauki oraz rozwoj wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

2) frekwencje;

3) aktywno$¢, sumienno$¢, poczucie odpowiedzialnosci;

4) kulturg osobistg, postawe moralng 1 spoteczna;

5) postawe wobec nalogdéw i uzaleznien.

§ 176.

1. Szczegétowe zasady ustalenia oceny zachowania przyjmuje Rada Pedagogiczna stosownie
do okresowo sprecyzowanych zadan wychowawczych stawianych poszczegolnym szkotom
lub catemu Zespotowi.

2. Przy wystawianiu oceny zachowania wychowawca powinien kierowaé si¢ regulaminem
,, Wskazowki do Oceniania Zachowania”.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna za wyjatkiem sytuacji

opisanej w § 179 i § 180 niniejszego Statutu.

§177.
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Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§ 178.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wptywa na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 179.

1. Najpo6zniej na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej uczniowie lub ich
rodzice mogg sktada¢ u wychowawcy wnioski o wystawienie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny zachowania.

2. Prawa do skfadania wniosku nie maja ci uczniowie (lub rodzice tych uczniéw), ktérzy nie
zrealizowali rzetelnie 1 sumiennie zadan wynikajacych z natozonych na nich podczas roku
szkolnego kar (jezeli dotyczy) lub nie wywiazali si¢ ze zobowigzan, jakie zawarli

w deklaracji ztozonej w poprzednim roku szkolnym (jezeli dotyczy).

3. Wnhniosek skladany jest w dwoch egzemplarzach (jeden pozostaje u wychowawcy, drugi po

podpisaniu przez wychowawce wraca do ucznia lub rodzicéw).

4. Oprécz wniosku uczen sklada pisemng deklaracje, w ktérej zobowigzuje si¢ do takiej
poprawy swojego zachowania, aby w kolejnym roku szkolnym spetni¢ warunki przewidziane

dla uzyskania oceny, o ktérag wnioskuje.
5. Obowiazek ten nie dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych.

6. Po przyjeciu i analizie wniosku oraz deklaracji wychowawca wyznacza uczniowi zadania

do wykonania na rzecz klasy lub szkoly w nastgpujagcym wymiarze godzin:

1) znagannej na nieodpowiednig — 5 godzin;
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2) znieodpowiedniej na poprawng — 4 godziny;
3) zpoprawnej na dobrg — 3 godziny;

4) z dobrej na bardzo dobra — 2 godziny;

5) zbardzo dobrej na wzorowa — 1 godzina.

7. Uczen wykonuje zadania wyznaczone przez wychowawce w terminie do 6 dni od ztozenia
wniosku.

8. Po wykonaniu zadah wychowawca ustala ostateczng ocen¢ zachowania. Odbywa si¢ to nie
pdzniej niz 7 dni po terminie ztoZenia wniosku, a ustalona w ten sposob ocena nie moze by¢

wyzsza wigcej niz o jeden stopien od przewidywane;.
§ 180.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje
komisjg¢, ktora w terminie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag gloséw.W przypadku

rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
§ 181.
1. W sklad komisji, o ktorej mowa w § 180 niniejszego Statutu wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;
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5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole;

6) przedstawiciel Rady Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 182.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny, a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§ 183.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Rozdzial 6.4

Egzamin klasyfikacyjny

§ 184.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

§ 185.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

§ 186.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci moze za zgoda Rady
Pedagogicznej zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po zlozeniu przez niego lub jego rodzicéw
wniosku w terminie ustalonym przez Dyrektora, jednak nie p6zniej niz w przeddzien rocznego

klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 187.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

§ 188.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek nauki poza Szkots.

§ 189.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 188 niniejszego Statutu
nie obejmuje wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przewodniczacy komisji egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego

dnia.

§ 190.
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1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

2. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala
sposOb jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 191.

O terminie egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powiadamia ucznia poprzez tablicg ogloszen. W

czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice ucznia.

§ 192.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez

Dyrektora.

§ 193.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. Uczen, ten jesli nie zglosil si¢ do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie lub nie zdal tego egzaminu nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 194.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje peing skalg ocen.

§ 195.
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1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych wskazanego przez

Dyrektora.

2. Pytania przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia.

3. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci:

1)
2)

czesci pisemnej (maksymalnie 60 minut);

czesci ustnej (maksymalnie 30 minut).

4. Uczen dostaje do wyboru co najmniej dwa zestawy pytan do egzaminu pisemnego

13 zestawy do egzaminu ustnego po 3 tematy w kazdym zestawie.

5. Egzamin pisemny i ustny odbywa si¢ w tym samym dniu.

§ 196.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych, informatyki i zajec

komputerowych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§197.

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy

w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;

imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji;

termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
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2. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 198.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana”.

Rozdzial 6.5

Egzamin poprawkowy

§ 199.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. W razie konieczno$ci przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w systemie zdalnym,
dyrektor szkoly wraz z zespotem nauczycieli, w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala
sposob jego przeprowadzenia, na okoto 2 tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 200.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych, ktory przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Informacj¢ o egzaminach poprawkowych Dyrektor zamieszcza na tablicy ogloszen.
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§ 201.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu jako egzaminujacy;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

§ 202.

Nauczyciel uczacy danego ucznia moze by¢ na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, zwolniony z pracy w komisji egzaminacyjnej. W takim przypadku

Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

§ 203.

1. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel uczacy danego ucznia, ktére
muszg by¢ zgodne z podstawg programowa.

2. Egzamin poprawkowy z przedmiotéw ogdlnoksztalcacych i zawodowych teoretycznych
sktada si¢ z dwdch czesci:

1) czesci pisemnej (maksymalnie 60 minut);
2) czesci ustnej (maksymalnie 30 minut, w tym 15 minut na przygotowanie odpowiedzi
ustne;j).

3. Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 r6znego rodzaju pracowni ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Do czesci pisemnej z przedmiotow teoretycznych uczen otrzymuje do wyboru dwa zestawy
pytan, po trzy tematy (zadania) w zestawie, a do czgs$ci ustnej z przedmiotow teoretycznych
egzaminator przygotowuje zestawy pytan w liczbie wigkszej o 1 zestaw od liczby zdajacych.

5. Czlonkom komisji przystuguje prawo zadawania pytan, ktére nalezy odnotowaé w protokole,

a zgode na zadawanie pytan wyraza przewodniczacy komisji.
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6. Egzamin pisemny i ustny odbywa si¢ w tym samym dniu.

§ 204.

1. Egzamin poprawkowy z przedmiotdéw wymienionych w § 203 ust. 3 niniejszego Statutu
nalezy przeprowadzi¢ we wlasciwej pracowni przedmiotowej (sali gimnastycznej).

2. Tematow 1 zadan egzaminacyjnych praktycznych wraz ze stanowiskami, przeznaczonych
do losowania nalezy przygotowac co najmniej o jedno wigcej niz liczba ucznidw biorgcych
udziat w egzaminie poprawkowym.

3. Egzamin praktyczny rozpoczyna si¢ losowaniem tematéw zadan do wykonania
praktycznego.

4. Po wylosowaniu zadania wraz ze stanowiskiem, uczen ma 20 minut na zapoznanie si¢ z jego
trescig oraz ze stanowiskiem, na ktorym ma by¢ ono wykonane.

5. Czas przeznaczony na wykonanie zadania praktycznego wraz z odpowiednig dokumentacja

wynosi 60 minut.

§ 205.

1. Ogloszenie wynikow egzaminu poprawkowego nastgpuje po egzaminie ustnym
lub po egzaminie praktycznym.
2. Egzamin poprawkowy uznaje si¢ za zaliczony, jezeli uczen otrzyma z egzaminu co najmniej

ocen¢ dopuszczajaca.

§ 206.

1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

2. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 207.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

§ 208.

Rada Pedagogiczna po przeprowadzeniu egzaminu poprawkowego podejmuje uchwate
o promowaniu lub niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej, a w przypadku uczniow

w klasach programowo najwyzszych o ukonczeniu lub nieukonczeniu Szkoty.

§ 209.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem § 210 niniejszego Statutu.

§ 210.

1. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzsze;j.
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2. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
spelnit warunki okre§lone w § 212 niniejszego statutu, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych
nie przystagpit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w terminie dodatkowym.

Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

3. Uczen, o ktérym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie

najblizszym terminie gtownym przeprowadzania tego egzaminu.

§ 211.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w §197 niniejszego Statutu;
2) egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 206 niniejszego Statutu;
3) sprawdzianu, o ktérym mowa w § 166 niniejszego Statutu;

4) pracy komisji, o ktérej] mowa w § 180 niniejszego Statutu.

jest udostgpniana na podstawie pisemnego wniosku skierowanego do Dyrektora do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom w terminie 14 dni od terminu egzamindéw, o ktorych mowa w § 197
18§206 oraz od terminu sprawdzianu, o ktorym mowa w § 166 lub terminu posiedzenia komisji,

o ktorym mowa w § 180 niniejszego Statutu.

Rozdzial 6.6

Promocja i ukonczenie Szkoty

§ 212.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli
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egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie (dotyczy uczniow, ktorzy ksztalca sie¢ wg
podstawy programowej obowigzujacej od pierwszego wrzesnia 2019 roku), z zastrzezeniem art.

447zzga ustawy o systemie o$wiaty oraz § 210 niniejszego Statutu.

§ 213.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]

z wyrdznieniem.

§ 214.

1.Uczen konczy technikum, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie , z zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy o systemie oswiaty (dotyczy

ucznidw, ktorzy ksztalcg si¢ wg podstawy programowej obowigzujacej od pierwszego wrzesnia

2019 roku).

2. Uczen branzowej szkoty I stopnia konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego (dotyczy ucznidow,
ktorzy ksztalcg si¢ wg podstawy programowej obowigzujacej od pierwszego wrzesnia 2019

roku).

§ 215.

Uczen klasy piatej technikum, klasy trzeciej branzowej szkoty I stopnia konczy szkote z
wyréznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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Dzial 7
UCZNIOWIE ZESPOLU
7.1 Rekrutacja
§ 216.

Rekrutacja kandydatow do szkot Zespolu odbywa si¢ w oparciu o aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkéw
1 trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych oraz stosowna decyzje Slaskiego Kuratora O$wiaty.
§217.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci (strona internetowa Zespotu) kryteria oraz informacje

o terminie przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego.
§ 218.

Szczegdlowe punktowe zasady przyjmowania kandydatéw do technikum, branzowej szkoty

I stopnia okres$la regulamin rekrutacji.
§ 219.

Szkotla objeta jest elektronicznym systemem rekrutacji. Informacje na temat naboru dostepne

sg na stronie https://slaskie.edu.com.pl/kandydat/.
§ 220.
Przy przyjmowaniu kandydatéw sa uwzgledniane:

1) posiadanie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego  orzeczenie o  braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w

sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocena z jezyka polskiego;

oceny z trzech wybranych przez szkote zaje¢ edukacyjnych: matematyki, fizyki, jezyka

angielskiego;

inne osiggnig¢cia ucznia wymienione w swiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej;

ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem;

uzyskanie tytulu finalisty w wojewodzkim konkursie przedmiotowym organizowanym

przez Kuratora O$wiaty;

osiggnigcia sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespotowe) lub inne co najmniej

na szczeblu powiatowym,;

wyniki egzaminu O0smoklasisty zawarte w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach

egzaminu 6smoklasisty;

zwolnienie z egzaminu Osmoklasisty przez Dyrektora Okrggowej Komisji

Egzaminacyjnej;

10) stale zaangazowanie w prac¢ spoteczng w charakterze wolontariusza.

§ 221.

1. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek

kandydata petnoletniego.

2. Niniejsze zapisy majg rowniez zastosowanie do mtiodziezy posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureaci konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim przyjmowani sg

w pierwszej kolejnosci.

4. Kandydaci sg przyjmowani do wybranego oddziatu Szkoty w kolejnosci zgodnej z suma

punktéw do wyczerpania planowanego limitu miejsc.
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10.

Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
inazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane dokumenty.

Listy kandydatéw podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w Szkole. Listy zawierajg imiona i nazwiska uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace. Postgpowanie to powinno
zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

Przy przyjmowaniu do szkoét, w przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym, o pierwszenstwie przyjecia do Zespotu decyduja:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawno$¢ kandydata;

3) niepeosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
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11. Kandydaci, ktorzy ukonczyli szkole za granica, rownorzedna polskiej publicznej szkole
podstawowej, przyjmowani s3a na podstawie Swiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego
za granicg 1 ostatniego $wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia. Wymienieni kandydaci nie biorg udziatu w scentralizowanej rekrutacji
elektroniczne;.

12. Do oddziatu integracyjnego moze by¢ przyjetych, poza ogo6lng rekrutacja od 3 do 5 ucznidw.
Kandydaci s3 przyjmowani na wniosek rodzicéw /osoby(podmioty) sprawujace piecze
zastepczg nad dzieckiem na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydanego przez zespdt orzekajacy dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej w przypadku kandydatéw
niepelnosprawnych oraz za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w danym zawodzie.

13. O przyjeciu miodziezy i oséb petnoletnich do Zespolu w trakcie roku szkolnego, w tym
do klas pierwszych, decyduje Dyrektor. Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia
zmian organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

14. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczeszcza do Szkoly. Dane osobowe kandydatoéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w Szkole, przez
okres roku. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy na rozstrzygnigcie Dyrektora zostata wniesiona
skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

15. W postepowaniu rekrutacyjnym terminy sktadania dokumentéw okresla Kurator Oswiaty.
Dyrektor podaje kandydatom do wiadomosci szczegdtowe kryteria rekrutacji na nastgpny rok

szkolny nie p6zniej niz do konca lutego danego roku.
§ 222.

Whiosek o przyjecie do Szkoty zawiera:

102



1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosg¢;

2) 1imiona i nazwiska rodzicoOw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow kandydata;

5) wskazanie kolejnosci wybranych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

6) wskazanie wybranego oddziatu w danej szkole.

§ 223.
1. Do wniosku dotacza sie:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty;

3) zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatow.

2. Dodatkowo:

1) zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskich olimpiad lub
tytutu  laureata  konkurséw  przedmiotowych o  zasiggu = wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim;

2) opini¢ wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym

publiczng poradni¢ specjalistyczng w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu ucznia
z problemami zdrowotnymi.
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§ 224.

1. Dokumenty, o ktorych mowa § 223 niniejszego Statutu sktadane sa w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami odpisu lub wyciggu z dokumentu, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej i zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty moga by¢ skladane w postaci kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z
oryginatem przez dyrektora szkoty, ktora kandydat ukonczyt.

3. Zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie o uzyskaniu tytulu laureata lub finalisty
ogolnopolskich olimpiad lub tytulu laureata konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, opini¢ wydang przez publiczng poradnig¢
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng w sprawie
pierwszefnstwa w przyje¢ciu ucznia z problemami zdrowotnymi moga by¢ sktadane takze w
postaci kopii pos§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w
nim klauzuli nastgpujacej tresci: “Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
§ 225.

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie sporzadza si¢ w
terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata lub kandydata pelnoletniego z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w

postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje
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odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

§ 226.

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej technikum i branzowej szkotly
I stopnia zobowigzani sg przedlozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie.

2. Kandydaci z nieodpowiednia/naganng oceng z zachowania proszeni sg o przedstawienie
opinii wychowawcy klasy.

3. Szczegbélowe terminy dotyczace rekrutacji beda corocznie publikowane na tablicy ogloszen

oraz w materiatach informacyjnych przekazywanych do szkét podstawowych.

§ 227.

Przy ubieganiu si¢ do Szkoly kandydat deklaruje wybor zawodu. Zmiany zawodu mozna
dokona¢ w trakcie pierwszej klasy na wniosek rodzicoOw ucznia w miar¢ mozliwosci

organizacyjnych Szkoty.

Rozdzial 7.2

Prawa uczniow

§ 228.

Uczniowie stanowia najwazniejsza cze¢$¢ spolecznosci szkolnej. Staja si¢ podmiotem praw

1 obowigzkoéw z chwilg zakwalifikowania si¢ w poczet uczniow Zespotu.

§ 229.

Uczen ma prawo do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w sposob kulturalny, pozbawiony wulgaryzmoéw,
w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych,

jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rownego traktowania bez wzgledu na wyglad, status spoteczny, poglady i wyznanie;

opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej (a takze do ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi
treSciami oraz innymi przejawami patologii spotecznej), udzielonej mu przez

wychowawce, jak rowniez kazdego nauczyciela;

zgtaszania wychowawcy szczegblnie trudnych probleméw dotyczacych nauki,

wychowania i codziennego zycia w Zespole;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z ustalonych przez nauczycieli sposobow kontroli postepow w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania i postgpdw w nauce, zgodnej

z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

korzystania z opieki i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego oraz zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

oraz biblioteki szkolnej,
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13) aktywnego udzialu i wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
i spoleczng (ma prawo m.in. do wybierania i bycia wybieranym do Rad Samorzadow
Uczniowskich),zglaszania Dyrekcji, nauczycielom, Radzie Szkoty, Radzie Rodzicow,
Radzie Samorzadu Uczniowskiego i Radom Samorzadu Klasowego pisemnie i1 ustnie
wnioskow oraz postulatow dotyczacych ucznidow 1 zycia zespolu klasowego

oraz poinformowania o sposobie ich zatatwiania;

14) wyboru kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ z puli godzin do dyspozycji

Dyrektora;
15) pelnego wykorzystania czasu przerwy migdzy poszczegdlnymi lekcjami;

16) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w trakcie zawodow sportowych, konkursow,
olimpiad, wykazywania swojej aktywnosci spotecznej w Szkole 1 poza Szkota;

uczestnictwo w tego typu zaje¢ciach rzutuje na ocene postawy ucznia,

17) udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych zywotnych spraw uczniow

-jako przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

18) korzystania z pomocy materialnej zaproponowanej przez wychowawce;

19) korzystania w potrzebie z poreczen Rady Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub

nauczycieli;

20) posiadania wtasnej szafki na korytarzu szkolnym, w ktore] moze pozostawia¢ okrycie

wierzchnie, podreczniki, przybory szkolne.

§ 230.

Uczen moze stara¢ si¢ o zezwolenie na indywidualny tok nauki w oparciu o obowigzujace

przepisy rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
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warunkoéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 231.

Uczen, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty moze
ubiega¢ si¢ o realizacje¢ zaje¢ w formie nauczania indywidualnego w oparciu o obowigzujace
przepisy rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
indywidualnego  obowiazkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci

i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 7.3

Obowiazki ucznia

§ 232.

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalen niniejszego Statutu, regulamindéw pracowni szkolnych i pracowni

BCE oraz przepisow BHP podczas praktyk w zaktadach pracy;

2) systematycznego 1 punktualnego uczg¢szczania na zajecia lekcyjne w ramach
realizowania obowigzku nauki; przez niespelnienie tego obowigzku nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno§¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty;

4) systematycznego i sumiennego przygotowania si¢ do zajec;

5) aktywnego uczestnictwa w konkursach, zawodach 1 olimpiadach;

6) dbania o dobre imi¢ Szkoty;
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7) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w okre§lonej formie

i terminie zgodnie z zapisami Rozdziatu 7.5 niniejszego Statutu;

8) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju zgodnie z zapisami

w §253- §255 niniejszego Statutu;

9) dbania o kultur¢ stowa w Szkole i poza nig oraz wilasciwego, zgodnego z zasadami
kultury zachowania si¢ na terenie calej Szkoty oraz w miejscach publicznych (kinach,

autobusach, na ulicy);

10) przyjmowania prawidlowe] postawy m.in. podczas rozmowy z nauczycieli i innymi
pracownikami Szkoly, odnoszenia si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli,

pracownikow Szkoly, innych ucznidéw oraz ich rodzicow;

11) zwracania si¢ do nauczycieli, stosujgc zwrot: ,,Pani profesor / Panie profesorze”;

nauczyciele wobec ucznidéw powinni zwracac si¢ po imieniu lub nazwisku;
12) prawdomownos$ci w kazdej sytuacji szkolnej 1 pozaszkolnej;

13) wykonywania podjetych zobowigzan 1 przestrzegania termindw dotyczacych

dziatalnos$ci szkolnej organizacji mtodziezowej;

14) racjonalnego wykorzystania przerw pomig¢dzy lekcjami na psychiczny 1 fizyczny

odpoczynek;

15) peienia dyzuréw w klasie wedtug ustalen wychowawcy;

16) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

17) przestrzegania zasad wynikajacych z ustawy 0 przeciwdziataniu
narkomanii,alkoholizmowi i ustawy oochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania

tytoniu 1 wyrobow tytoniowych;

18) poszanowania mienia spotecznego i osobistego kazdego ucznia lub pracownika Szkoty;
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19) przestrzegania higieny osobistej 1 higieny miejsca pobytu ucznia w Szkole;

20) wylegitymowania si¢ na zadanie pracownika Szkoty;

21) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

22) pozostawiania okrycia wierzchniego w swojej szafce na korytarzu szkolnym;

23) dbania o swoja szafke na korytarzu szkolnym i ponoszenia kosztow uszkodzenia lub

zniszczenia szafki.

2. Na czas pracy zdalnej ucznia obowigzuja wszystkie wymagania okre§lone w dziale 7.3.

Rozdzial 7.4

Wyréznienia, nagrody i kary

§ 233.

Uczen moze by¢ wyrdzniony 1 nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowg postawe,
prace spoteczng na terenie Szkoty i poza nig, sukcesy w zawodach sportowych, konkursach i

olimpiadach.

1. Wyrdznianie i nagradzanie moze nastepowac na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela
przedmiotu, Rady Samorzadu Uczniowskiego, kierownictwa warsztatow szkolnych BCE lub
Dyrektora.

2. Przewiduje si¢ nastepujace rodzaje wyrdznien i nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania;
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4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
5) wpis do kroniki Szkoty;
6) powotanie do szkolnego pocztu flagowego lub sztandarowego;
7) $wiadectwa promocyjne lub koncowe z wyroéznieniem:
a) dla absolwentow technikum, ktorzy z czterech lat nauki uzyskali $rednig ocen
min. 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
b) dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia, ktorzy z trzech lat nauki uzyskali
$rednig ocen min. 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
c) dla uczniéw pozostatych klas, ktorzy uzyskali roczng $rednig ocen min. 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
8) Nagrody ksigzkowe lub inne za:
a) osiggniecie celujacych, bardzo dobrych i dobrych wynikéw w nauce w ciggu roku
szkolnego,
b) wzorowg frekwencje w ciggu roku szkolnego,
c) pracg spoteczng w samorzadzie uczniowskim lub szkolnej organizacji mtodziezowej,
d) zajecie I, II, III miejsca lub uzyskanie wyrdznienia w olimpiadach przedmiotowych,
sportowych na szczeblu miejskim, regionalnym, wojewodzkim lub centralnym,
e) zajecie I, II lub IIT miejsca w konkursach wojewddzkich.
3. Nagrody ksiazkowe, rzeczowe 1 pieni¢zne wreczane sg w dniu zakonczenia roku szkolnego
lub zajec.
§ 234.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnies¢ uzasadnione zastrzezenie

do Dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

§ 235.
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Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespotu, naruszanie
dobra, godnosci i nietykalnosci cielesnej drugiego cziowieka w Szkole i poza nig,
za przejawy wandalizmu, niszczenia mienia spotecznego, chuliganstwo, wulgarnos¢,
stosowanie narkotykow, picie alkoholu lub palenie tytoniu w Szkole, uzywanie

e-papierosOw, lekcewazenie obowigzkow, destrukcyjny wptyw na spotecznos$¢ klasy,
falszowanie dokumentow lub inne oszustwa. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje
wychowawca klasy lub Dyrektor w porozumieniu z innymi nauczycielami oraz Radg
Samorzadu Uczniowskiego. Wybor rodzaju kary zalezy od stopnia przewinienia ucznia.

Stosuje sie nastepujace kary:
1) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce w obecnosci klasy lub indywidualnie;
2) obnizenie oceny zachowania;

3) czasowe (za kazdym razem okreslone) zawieszenie w wybranych przywilejach ucznia

w tym:

a) reprezentowania Szkoly na zewnatrz,
b) brak mozliwosci zglaszania ,,szczesliwego numerka” oraz  nieprzygotowania

do lekc;ji itp.

4) czasowe (za kazdym razem okreslone) wykonywanie pracy na rzecz klasy lub Szkoty;

5) nagana udzielona uczniowi przez wychowawce w obecnosci klasy;

6) upomnienie udzielone uczniowi przez Dyrektora;

7) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora;

8) przeniesienie ucznia decyzja Rady Pedagogicznej do rownolegtej klasy w Zespole;

9) skreslenie z listy uczniow Szkoly z obligatoryjnym zawieszeniem wykonania kary
narok czasu z jednoczesnym ostrzezeniem, ze nastgpne powazne wykroczenie
spowoduje wykonanie tej kary;
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10) skreslenie z listy uczniow Zespotu.

§ 236.

1. Kary pozbawiajace ucznidw korzystania z niektérych przywilejow wymierzane sa na okres

do 6 miesiecy.

2. O dlugosci trwania kar: nagana Dyrektora i nagana wychowawcy decydujg odpowiednio:

Dyrektor, wychowawca lub zespdét wychowawczy, przy czym kara nie moze trwac dhuze;j

niz rok kalendarzowy.

3. Za przewinienia popelnione przez grupg uczniow takie jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji,

kara moze by¢ natozona zespotowo na catg grupe.

§ 237.

Skreslenia z listy ucznidow Zespotu mozna dokona¢ na wniosek wychowawcy lub innego

nauczyciela w przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nagminnego tamania niniejszego Statutu;

powaznego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w Szkole badz poza nig;

negatywnego wplywu na spoteczno$¢ uczniowska;

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow oraz pracownikow

Szkoty;

dystrybucji lub posiadania narkotykow, dopalaczy i innych srodkow psychotropowych;

uzywania alkoholu i §rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie

Szkoty i w jej obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osob;
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8) wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w § 235 pkt 1) — 9)

niniejszego Statutu;

9) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

gdy postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

10) prawomocnego wyroku sadowego (w trybie natychmiastowej wykonalno$ci

bez stosowania gradacji kar).

§ 238.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego. Rada Pedagogiczna

podejmuje uchwate w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow.

§ 239.

Od udzielonej kary rodzice mogg si¢ odwota¢ do organu nadzorujgcego Szkote za posrednictwem

Dyrektora w terminie 14 dni od dnia wydania decyz;ji.

§ 240.

1. Wykonanie najwyzszych kar moze by¢ zawieszone na okres probny do jednego roku
kalendarzowego na skutek poreczenia rodzica, nauczyciela, cztonka Rady Rodzicow, cztonka
Rady Szkoty, czlonka Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu lub calej rady samorzadu
klasowego.

2. Po pozytywnie zakonczonym okresie porgczenia karg¢ uwaza si¢ za niebyla.

§ 241.

Wszystkie wyr6znienia 1 kary udzielone uczniom podlegaja ewidencji. W przypadku
pozytywnego zachowania si¢ ucznia na przestrzeni roku kalendarzowego kara zostaje uznana za

niebyla i wymazana z kart. Udzielone wyroznienia i kary bedace w gestii wychowawcy wpisuje
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si¢ do dziennika. Wyrdznienia 1 kary udzielone przez Dyrektora lub instytucje pozaszkolne

wpisuje do dziennika wicedyrektor ds. wychowawczych.

§ 242.

Wszystkie wazniejsze wyrdznienia 1 kary powinny by¢ przekazywane do wiadomosci Rady
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu, a wyrdznienia o szczegdlnym znaczeniu za posrednictwem

szkolnego radiowezla.

§ 243.

1. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
do Dyrektora pisemnej skargi z uzasadnieniem.

2. Dyrektor w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie rozpatruje skarge lub konsultuje ja
z wlasciwymi organami Szkoty.

3. Ostateczng decyzj¢ w zakresie uznania skargi za zasadng lub bezzasadng Dyrektor podejmuje

w terminie 14 dni od daty jej ztozZenia, udzielajac skarzacemu pisemnej odpowiedzi.

Rozdzial 7.5

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajeé

§ 244.

1.Uczen ma prawo do nieobecnosci na zajeciach z powodu choroby lub innych waznych

przyczyn losowych.

2.Usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia na kazdej godzinie obowigzkowych

zaje¢ lekeyjnych.
Wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach na podstawie:

1) dokumentoéw wystawionych przez Stuzbe Zdrowia;
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2) dokumentdéw wystawionych przez inne instytucje;

3) pisemnego wniosku rodzicoéw;

4) pisemnego wniosku ucznia pelnoletniego;

3.Wniosek, o ktorym mowa w § 244 ust. 2 pkt 3) i 4) niniejszego Statutu musi zawierac
informacje na temat czasu trwania i1 przyczyn nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach oraz czytelny
podpis przynajmniej jednego z rodzicéw, a w przypadku ucznia petnoletniego jego czytelny
podpis (obowigzek ztozenia podpisu nie dotyczy wnioskow wysytanych przez modut wiadomosci

w dzienniku elektronicznym).

4.Dokumenty, o ktérych mowa w § 244 ust. 2 niniejszego Statutu musza by¢ dostarczone
lub przestane wychowawcy przez ucznia lub jego rodzicow w terminie do 3 dni roboczych od

dnia powrotu ucznia do szkoty.

5.Uczniowie pelnoletni moga samodzielnie wystepowaé¢ do wychowawcy klasy z wnioskiem

o usprawiedliwienie nieobecnosci.

6. Rodzic/prawny opiekun lub uczen petnoletni zobowigzany jest do powiadomienia szkoty o
przyczynie 1 przewidywanym czasie trwania nieobecnosci w szkole w trzecim dniu jego

nieprzerwanej nieobecnosci na zajeciach.

7.Wychowawca klasy jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora o kazdym przypadku
niespelniania obowigzku nauki przez ucznia. Przez niespelnienie obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9.1los¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz nieuzasadnione spoznienia na zajecia

(w szczegolnosci srodlekcyjne) maja Scisty wplyw na oceng zachowania.

10.Uczen zobowigzany jest do nadrobienia zaleglosci w nauce spowodowanych nieobecno$cia

w terminie wyznaczonym przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
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11.Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach warsztatowych reguluja przepisy BCE.
§ 245.

1.Uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym dniu przez wychowawce klasy

lub w razie jego nieobecnosci przez wicedyrektora.
2.Wychowawca klasy lub wicedyrektor moga zwolni¢ ucznia na podstawie:
1) dokumentéw wystawionych przez Stuzbg Zdrowia;
2) dokumentéw wystawionych przez inne instytucje;
3) pisemnego wniosku rodzicoéw;
4) pisemnego wniosku ucznia petnoletniego.

3.Do dokumentow, o ktérych mowa w § 245 ust.2 pkt 1) 1 2) niniejszego Statutu uczen

niepetnoletni obowigzkowo zatacza pisemny wniosek rodzicow.

4.Wniosek, o ktorym mowa w § 245 ust. 2 pkt 3)niniejszego Statutu musi zawiera¢ informacje na
temat przyczyn zwolnienia i1 czasu jego trwania oraz konczy¢ si¢ sformulowaniem: ,,W tym
czasie ponosz¢ za moje dziecko pelna odpowiedzialnos¢”. Wniosek musi by¢ czytelnie
podpisany przynajmniej przez jednego z rodzicéw (obowigzek ztozenia podpisu nie dotyczy

wnioskow wysylanych przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym).

5.Wniosek, o ktorym mowa w § 245 ust. 2 pkt 3)niniejszego Statutu moze by¢ przestany przez
modul wiadomosci w dzienniku elektronicznym, jednak nie pdzniej niz 24 godziny

przed planowanym terminem zwolnienia.

6.Do dokumentéw, o ktéorych mowa w § 245 ust.2 pkt 1) i 2) niniejszego Statutu uczen

petnoletni obowiagzkowo zalgcza sformutowany samodzielnie pisemny wniosek.
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7.Wniosek, o ktérym mowa w § 245 ust. 2 pkt 4) niniejszego Statutu musi zawiera¢ informacje

na temat przyczyn zwolnienia i czasu jego trwania oraz czytelny podpis ucznia petnoletniego.

8.Szczegblng sytuacja, w ktdrej uczen moze zosta¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji w danym

dniu jest nagta niedyspozycja zdrowotna.

9.Tryb postepowania w sytuacji, o ktoérej] mowa w § 245 ust. 8 niniejszego Statutu w przypadku

ucznia niepetnoletniego przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) uczen udaje si¢ do pielegniarki szkolnej;

2) pielggniarka szkolna wystawia pisemng informacje o zaobserwowanych przez siebie

lub zgloszonych przez ucznia dolegliwos$ciach;

3) uczen przekazuje informacje od pielegniarki szkolnej wychowawcy klasy lub w razie

jego nieobecnosci wicedyrektorowi;

4) wychowawca klasy lub wicedyrektor telefonicznie kontaktujgc si¢ z jednym z rodzicow

ucznia;

5) na podstawie informacji uzyskanych od wychowawcy klasy lub wicedyrektora rodzic

podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia lub pozostawieniu go w szkole;

6) jesli rodzic zdecyduje o zwolnieniu ucznia, przejmuje za niego petng odpowiedzialnosé.

10. Aby umozliwi¢ wychowawcy klasy lub wicedyrektorowi do spraw wychowawczych
postgpowanie zgodne z § 246 ust. 9 niniejszego Statutu, podczas pierwszego spotkania

z wychowawecg klasy rodzice zobowigzani sa do napisania deklaracji o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode za zwolnienie mojego dziecka (creeeereeeeree e imi¢
1NaZWISKO...covveeiieiieeieeee, ) z zaje¢ w razie naglej niedyspozycji zdrowotne;j.
Wychowawca klasy lub wicedyrektor do spraw wychowawczych powiadomi mnie lub
drugiego rodzica telefonicznie pod numerem .............cccoeen.... 0 stanie zdrowia mojego

dziecka na podstawie informacji uzyskanych od pielegniarki szkolnej. Po rozmowie
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z wychowawca ja lub drugi rodzic podejmiemy decyzje o zwolnieniu lub pozostawieniu
dziecka w szkole. W razie decyzji o zwolnieniu, przejmujemy za dziecko pelna
odpowiedzialno$¢. Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego pisemnego

powiadomienia wychowawcy klasy o kazdorazowej zmianie numeru telefonu”

Bielsko-Biala dnia ......ccccccoviveiiies e
czytelny podpis rodzica

11.Deklaracja, o ktorej mowa w § 245 ust. 10 niniejszego Statutu, jest wazna do czasu uzyskania

przez ucznia petnoletniosci lub do momentu, w ktérym rodzic pisemnie wycofa deklaracje.

12.W przypadku niedopetnienia przez rodzicow obowiazku, o ktorym mowa w § 245 ust. 10
niniejszego Statutu zwolnienie ucznia z zajg¢ moze nastapi¢ jedynie w sytuacji, gdy jeden
z rodzicow osobiscie odbierze ucznia ze szkoty, kontaktujac si¢ uprzednio z wychowawca klasy

lub w razie jego nieobecnosci z wicedyrektorem,

13.Tryb postgpowania w sytuacji, o ktorej mowa w § 245 ust. 8 niniejszego Statutu w przypadku

ucznia pelnoletniego przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) uczen udaje si¢ do pielegniarki szkolne;j;

2) pielegniarka szkolna wystawia pisemng informacj¢ o zaobserwowanych przez siebie lub

zgloszonych przez ucznia dolegliwo$ciach;

3) uczen przekazuje informacj¢ od pielegniarki szkolnej wychowawcy klasy lub w razie

jego nieobecnosci wicedyrektorowi;

4) po rozmowie z wychowawca lub wicedyrektorem uczen podejmuje decyzje

o zwolnieniu lub pozostaniu w szkole;
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5) w przypadku decyzji o zwolnieniu uczen sktada pisemny wniosek o zwolnienie z zajeé

ze wzgledu na nagla niedyspozycj¢ zdrowotna;
6) po zwolnieniu z zaj¢¢ uczen petnoletni przejmuje petng odpowiedzialno$¢ za siebie.

14. Uczeh zwolniony z zaje¢ religii / etyki, wychowania fizycznego lub nauki drugiego jezyka
obcego jest zobowigzany do przebywania na terenie szkoty pod opieka wyznaczonego
nauczyciela. W przypadku gdy zajecia odbywaja si¢ na pierwszych lub ostatnich godzinach
lekcyjnych, za zgoda dyrektora, uczen moze wczesniej wyj$¢ lub pozniej przyjs¢ do szkolty pod
warunkiem, ztozenia przez rodzicéw pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na pobyt

dziecka poza szkola, i wzigciu za niego petnej odpowiedzialno$ci w tym czasie.

15. Zasady zwalniania z zaj¢¢ warsztatowych reguluja przepisy BCE.

Rozdzial 8

CEREMONIAL SZKOLY

§ 246.
1. Sztandarem powinien opickowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng uczniow.
2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach
1) szkolnych:
a)rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
b)uroczystosci zwigzane z patronem,
c)pozegnanie uczniéw konczacych szkote,
d)inne $wieto szkolne.
2) uroczysto$ci zwigzane ze $wietami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja.
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3) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;

4)poza szkolg na zaproszenie innych szkot i instytucji.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

4. W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$cidl, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po
lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych
gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod

katem 45° do przodu w pozycji ,,Bacznos¢” nastepuje w nastgpujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
Sw.oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu;

2) podczas opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

4) podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajacg osobg.

5.Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$§wigtnie:
I)uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat;

2)uczennica: biata bluzka i ciemna spodnica (ciemny kostium).

6.Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
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7.Catoscig spraworganizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez

Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

§ 247.

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

1))
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

§ 248.

,»Na rami¢’’;

,Prezentuj” ;

,»D0 nogi’’;

Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe ramig¢ 1 trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

Wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, chorazy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie lewa rgka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawg 1 opuszcza prawa reke na catej dlugosci, obejmujac dolng czgsé
drzewca;

Asysta sztandaru w postawie zasadnicze;.

Wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentu;” lub z potozenia ,,Na rami¢”, chorgzy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.Chwyt ,,Do nogi” wykonuje
si¢ na komendg: ,,Bacznosc”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot
w prawo skos z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przod na odleglos¢ jednej
stopy 1 pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,,Prezentuj”.

Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt

oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

1.0Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

1)

Wejscie Dyrektora Szkoty (Dyrektora wraz z zaproszonymi go$é¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest mltodziez powinno by¢ zapowiedziane przez
prowadzacego: Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ 1 nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty);

co powinno spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojacej;
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2)

3)

4)

§ 249.

Wprowadzenie sztandaru - osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende

,Bacznosc¢”, Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy,
zachowuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,gesiego”, przy czym osoba
trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawe;j
stronie sali, przodem do zgromadzonych i1 podnosi sztandar do pionu. Poczet

sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia.

Hymn panstwowy po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna komende:
Do hymnu”- uczniowie od$piewuja hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu
prowadzacy podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystos$ci przyjmujg postawe
swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczysto$ci, powinni

go $piewac wszyscy zgromadzeni.

Na zakonczenie cze$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,, Poczet
sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy 1 czynnosci pocztu sa analogiczne

do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

Zespot posiada wiasne, tradycyjne barwy wykorzystywane do celow ceremonialnych w postaci

flagi (ptotno o proporcjach 5 + 3, gbrna potowa zo6tta, dolna potowa czerwona) oraz jako szkolny

strdj sportowy (koszulka zo6lta, spodenki czerwone).

Rozdzial 9

OGOLNE PRZEPISY PORZADKOWE
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§ 250.

Kazdego wucznia Zespotu obowigzuje dyscyplina dotyczaca punktualnego przychodzenia
do szkoty, wzorowa frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci, zgodnie z trybem ustalonym

przez wychowawece i statut.
§ 251.

Zachowanie si¢ uczniéw, uczennic wzgledem siebie powinno by¢ zgodne z powszechnie

obowigzujacg normg w Zespole.
§ 252.

Z chwilg wejscia do budynku szkoty uczen obowigzany jest zdja¢ nakrycie glowy i1 pozostawic

okrycie wierzchnie w swojej szafce.
§ 253.

Uczennice, uczniowie maja obowiazek uczgszcza¢ do szkoty w odziezy typowej i schludnie

utrzymanej.

§ 254.

Zabrania sig:

1) eksponowania: odkrytych ramion 1 brzucha, giebokich dekoltow oraz bielizny osobistej;

2) noszenia zbyt krotkich spddnic i szortow;

3) noszenia ubioru z kontrowersyjnymi lub wulgarnymi nadrukami;

4) noszenia ubioru i 0zdéb $wiadczacych o przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,
partii politycznych, klubow sportowych oraz emblematow badz symboli rezimow

totalitarnych lub stojacych w sprzecznosci z prawem polskim.
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§ 255.

W czasie uroczystosci szkolnych, patriotyczno - religijnych a takze podczas wyj$¢ do teatru

uczen wystepuje w stroju odswietnym:

1)
2)

§ 256.

1))

2)

3)

4)

5)

dziewczyna - ciemna, elegancka spodnica lub spodnie, biata bluzka;

chlopak — ciemny garnitur badz eleganckie spodnie, koszula z krawatem.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,

zagubienie czy kradziez sprze¢tu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen

elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, poza uzyciem za zgoda

nauczyciela w procesie dydaktycznym;

uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komorkowego i innego

sprzgtu elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych;

nie wolno filmowa¢ 1 fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz

uczniow bez ich wiedzy i zgody;

nie wolno nagrywa¢ i w jakikolwiek inny sposoéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;
W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej Sprawy

uczen ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie
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telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie

szkoty.

3. Podczas egzamindéw posiadanie przy sobie telefonu komdrkowego lub innego elektronicznego

nosnika informacji jest zabronione.

§257.

W czasie trwania zaj¢c lekcyjnych 1 w trakcie przerw migdzylekcyjnych uczen ma obowiazek

przebywac na terenie szkoty.

§ 258. (uchylony)

§ 259.

Pozostate przepisy porzadkowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na korytarzu podczas lekcji obowiazuje cisza, zabrania si¢ biegania po korytarzu
1 klatkach schodowych;
ogloszenia - po uprzednim uzgodnieniu z Dyrekcja szkotly - mozna wywieszac

na tablicach informacyjnych w wyznaczonych miejscach;

w pracowniach i klasopracowniach uczniowie mogg przebywac tylko podczas trwania

zaj¢¢ 1 w obecnos$ci nauczyciela;

po zakonczeniu zaje¢ dyzurujacy uczniowie sprzataja sale. Wszelkie zauwazone

uszkodzenia sprzetu dyzurni zgtaszaja wychowawcy lub opiekunowi klasopracowni;

za uszkodzony rozmys$lnie sprzet szkolny uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialng,

dokonuje we wlasnym zakresie jego wymiany lub naprawy;

W czasie przerwy uczniowie opuszczajg sale, wychodzac na korytarz, dyzurni wietrzg salg

1 przygotowujg ja do nastepnej lekcji;
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7) przenoszenie sprzgtu z sali do sali jest zabronione.

§ 260.

Imprezy organizowane przez wychowawce, rade klasowa, samorzad uczniowski powinny zyskac

aprobate Dyrekcji.

§ 261.

Podczas korzystania ze szkolnej pracowni multimedialnej oraz komputerowych ustug

internetowych na terenie szkoty niedozwolone jest:

1) korzystanie z tre$ci propagujacych pornografie, rasizm i agresje;
2) wysylanie obrazliwych komentarzy, listow 1 zdje¢;
3) zawieranie transakcji internetowych, zamawianie towaréw, pobieranie plikow

z naruszeniem praw autorskich.

§ 262.

Zabronione jest posiadanie 1 uzywanie narkotykéw, alkoholu, papieroséw, e-papieroséw i innych
srodkéw podobnie dziatajacych przez ucznidw. Lamanie tej zasady podlega procedurom

prawnym.

§ 263.

Zabronione jest wnoszenie na teren szkotly niebezpiecznych narzedzi, materiatow, substancji,

ktore moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu.

§ 264.
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,»13-ty dzien kazdego miesigca jest ,,dniem bez stresu”. W tym dniu w miar¢ mozliwos$ci nie
przeprowadza si¢ np. niezapowiedzianych kartkéwek, nie pyta si¢ uczniow. Przywilej ten nie

obowigzuje na miesigc przed srodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 265.

Codziennie e-dziennik generuje tzw. Szczes$liwy numerek, ktory moze uprawnia¢ ucznia
do zgloszenia dodatkowego nieprzygotowania do zajeé, z wylaczeniem zapowiedzianego
sprawdzianu, kartkéwki, pytania. Przywilej ten nie obowigzuje na miesigc przed §rodrocznym

i rocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 266.

Korzystanie z bufetu:

1) kazdy uczen korzystajacy z bufetu zobowigzany jest do kulturalnego zachowania si¢

wobec personelu i kolegdw wspdtuzytkownikow;

2) uczniowie korzystajacy z bufetu zobowigzani sg do samoobstugi;

3) wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg pozostawi¢ po sobie czyste miejsce (czysty stot,

czysta podtoge), krzesta ustawione na swoich miejscach.

§ 267.

Zasady korzystania z sal lekcyjnych:

1) klucze do klasopracowni pobiera nauczyciel;

2) z chwila uslyszenia dzwonka na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ parami przy wejsciu

do klasopracowni i oczekuja nauczyciela;

3) jezeli w ciggu 10 minut po rozpoczynajacym lekcje dzwonku nauczyciel nie przyjdzie,

przedstawiciel rady samorzadu ucznidéw klasy zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty;
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4) do klasopracowni najpierw wchodza dyzurni, nastepnie uczniowie a na koncu nauczyciel;

5) na czas przerw wszyscy uczniowie obowigzkowo opuszczaja klasopracownie, ktora

podlega w tym czasie wietrzeniu;

6) zanieczyszczenia klasopracowni powinny by¢ usunigte przez uczniow w trakcie zajeé

lekcyjnych.

§ 268.

Szkota prowadzi archiwum przechowujace dokumentacje dydaktyczng i pracowniczg. Jest ono

prowadzone zgodnie z wlasciwymi przepisami Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§ 269.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz zmniejszenia
rozmiaru zjawisk patologicznych budynek szkoty oraz teren szkolny jest objety nadzorem kamer
CCTV. Stosowne oznaczenia zostaly umieszczone na budynku szkoty a fakt zainstalowania
monitoringu zgtoszony do Komendy Policji. Obraz z monitoringu jest udostgpniany organom
Scigania oraz w uzasadnionych przypadkach innym osobom. Decyzj¢ o takim udostepnieniu

podejmuje kazdorazowo Dyrektor.

§ 270.

W przypadku stwierdzenia jak i podejrzenia stosowaniu przemocy w rodzinie szkota podejmuje
dzialania zgodnie z obowiazujagcym rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie procedury

Niebieska Karta.

§ 271.

Gabinet pielegniarki szkolnej pracuje na rzecz polepszenia stanu zdrowia ucznidw Zespotu
wykonuje zadania stawiane przez Ministerstwo Zdrowia. Wspdlpracuje w tym wzgledzie

z Dyrektorem.
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§ 272.

Przepisy dodatkowe:

1)

2)

3)

§ 273.

wszystkie uczniowskie odwotania na pi$mie do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej
powinny by¢ rozpatrzone w terminie zgodnym z odrgbnymi przepisami, a uczenh

powiadomiony o podje¢tej ostatecznej decyzji;

na terenie warsztatow szkolnych BCE oraz w czasie uczniowskich praktyk dotycza
uczniow odpowiednie regulaminy, przepisy obowigzujace na terenie danego obiektu.
Ponadto kazdego ucznia Zespolu podczas zaje¢ warsztatowych w zakladzie pracy

obowigzuje posiadanie szkolnej legitymacji,

Dyrektor moze w oparciu o pisemne porozumienie przyjmowac studentow wyzszych
szkot pedagogicznych i technicznych na praktyki nauczycielskie i wystawi¢ opinig, o ich
pracy rektorowi uczelni, po zaczerpnigciu opinii nauczyciela, ktéry byl opiekunem

praktyki.

Rozdzial 9

DZIALALNOSC ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZA

Dyrektor zarzadza majatkiem Zespotu, dba o nalezyty jego stan i zabezpieczenie, nadzoruje

dzialalno$¢ gospodarcza Zespotu, rady rodzicow. Zadania te wykonuje przy pomocy

zatrudnionych pracownikow ekonomiczno — administracyjnych i pracownikow obstugi.

§ 274.

Zasady finansowania 1 prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej w Zespole okreslaja

odrebne przepisy. Obieg dokumentow finansowych, prowadzenie kartoteki, inwentaryzacji

majatku szkoty, podpisywania i zatwierdzania dokumentdéw finansowych ustalono w regulaminie
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kontroli i archiwizowania dokumentéw finansowo-ksiegowych, instrukcji kasowej, regulaminie

kontroli zarzadczej oraz instrukcji kancelaryjne;j.

§ 275.

Zespot prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.
§ 276.

W przypadku likwidacji danej szkoty lub Zespolu, akta szkolne dotyczace dziatalnosci
dydaktyczno wychowawczej oraz akta dotyczace dziatalno$ci administracyjnej i dokumenty

ksiggowe podlegaja przekazaniu organowi sprawujagcemu bezposredni nadzor nad Zespotem.

Rozdzial 14
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 277.

Majatek Zespotu Szkoét Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych stanowi wilasno$¢
gminy. Kazdy pracownik, uczen ma prawo korzystania z majatku Zespolu pod warunkiem
prawidlowej jego eksploatacji, troski przed uszkodzeniem 1ikradzieza. Uzytkownik mienia

Zespohu odpowiada materialnie za jego stan i sprawnos¢.

§ 278.
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Zespot Szkot Elektronicznych, Elektrycznych i Mechanicznych i kazda szkota Zespolu posiada
piecze¢ okragly duza i malg.

§ 279.

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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